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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Szkota przyjeta nazwe: Szkota Podstawowa im. Romana Dworczaka i dr Anny Wrobel w Syryni.

Siedziba Szkoty miesci sic w Syryni przy ul. Powstancow Slaskich 26, 44 — 361 Syrynia.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowg im. Romana Dworczaka i dr Anny Wrobel w Syryni jest Gmina
Lubomia, z siedzibg w Lubomi przy ulicy Szkolnej 1, 44 — 360 Lubomia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg Podstawowsg im. Romana Dworczaka i dr Anny
Wrébel w Syryni jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Obstuge finansowo — ksiggowa Szkoty Podstawowej im. Romana Dworczaka 1 dr Anny Wrobel w Syryni
prowadzi Referat Obstugi Placowek Oswiatowych Gminy Lubomia.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1.
2.

10.

11.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Romana Dworczaka i dr Anny Wrobel w Syryni.
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubomia, z siedzibg w Lubomi przy ulicy
Szkolnej 1, 44 — 360 Lubomia.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Romana Dworczaka i dr Anny
Wroébel w Syryni.

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Romana
Dworczaka i dr Anny Wrobel w Syryni.

ustawie Prawo oswiatowe —nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1082).

Ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 roku (t.j. Dz. U z 2021r., poz. 1762).

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Romana Dworczaka i dr Anny
Wrébel w Syryni.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ Uczniéw Szkoty Podstawowej im. Romana Dworczaka i dr Anny
Wroébel w Syryni.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicow oraz Prawnych opiekunow (Rodzica/Opiekuna prawnego
samotnie wychowujgcego dziecko) ucznidow realizujgcych obowigzek szkolny w Szkole Podstawowe;j
im. Romana Dworczaka i dr Anny Wrobel w Syryni;

Wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem w Szkole
Podstawowej im. Romana Dworczaka i dr Anny Wrobel w Syryni.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej im. Romana
Dworczaka i dr Anny Wrobel w Syryni.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoly
§3
Cele Szkoly

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opieckuncza.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w:

1) ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

2) programie wychowawczo — profilaktycznym, obejmujgcy tre$ci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, ktore sg dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)

podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnosi jako$¢ pracy Szkoty i dazy do jej rozwoju organizacyjnego,
wspomaga wychowawczg role rodziny,
dostosowuje tresci, metody i organizacje¢ nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
zapewnienia mozliwo$¢ Kkorzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,
umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepelnosprawne i niedostosowane spotecznie zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami rozwojowymi i potrzebami edukacyjnymi,
sprawuje opieke nad uczniami z dysfunkcjami, poprzez realizowanie indywidualnych form pracy
1 programOw nauczania,
sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod dzieci 1 miodziezy oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska,
zapewnienia pomoc dzieciom osieroconym, pozbawionym opieki rodzicielskiej, a takze uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;,
umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
umozliwia przyswajanie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom uczniow,
zapewnia zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
ksztaltuje ws$réd uczniow postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie,
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zapewnienia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w Szkole
dtuzej, ze wzgledu na czas pracy Rodzicéw (na wniosek Rodzicow), ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole,
zaopatruje w Dbezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe na
poszczegdlnych poziomach edukacyjnych,
ksztalci odpowiednie umiejetnoSci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogaca zasoby
stownictwa, uczy poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem oraz zapewnia
poznanie wymaganych poje¢ i wiadomosci,
zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia,
prowadzi w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,
ksztaltuje zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznos$ci (przyczynowo — skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
ksztattuje zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
umozliwia traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
zapewnia poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spolecznego,
ksztattuje whasciwe poszanowanie wartosci rodzinnych,
umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
ksztattuje zasady promoc;ji i ochrony zdrowia,
wdraza do zachowywania zasady bezpieczenstwa w czasie drogi do i ze Szkoly z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa ruchu drogowego,
zapewnia bezpieczenstwo podczas pobytu w Szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych poza Szkota,
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32)

33)

34)

35)

36)
37)

38)
39)

40)
41)
42)
43)

44)

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w celu lepszego przygotowania do pracy

w warunkach wspolczesnego $wiata,

wdraza do planowania, organizowania i oceniania prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz przyjmowania wiasciwej odpowiedzialnosci za wykonywane

czynnosci,

uczy efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi mi¢dzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, wlasciwego funkcjonowania na gruncie

obowigzujacych norm spolecznych,

ksztattuje umiejetnosci:

a) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,

b) prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi,

c) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

d) przygotowujace do publicznych wystapien,

sktania do rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy,

wdraza do:

a) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

b) efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

c) przygotowania uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie, wykorzystywanie informacji z réznych zrodet z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych we wspotpracy z Nauczycielami przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki,

uczy metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych,

ksztaltuje umiejetnos$ci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce oraz tworzenia potrzebnych

doswiadczen i nawykow,

zapewnia rozwoj sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

wychowuje uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

ksztaltuje u ucznidow zachowania ukierunkowane na dbalos¢ o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz

tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

zapewnia skuteczne nauczanie j¢zykow obcych zgodne z dostosowaniem zaje¢ do poziomu

przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych,

organizuje ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami

polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw.

Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

1) organizowanie i udziat w uroczysto$ciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

3) organizowanie lekcji religii i/lub etyki,

4) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne Szkoty wspolnoty
lokalnej,

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspolczesnych,

7) organizowanie nauki jezyka mniejszo$ci narodowej i nauki wiasnej historiii kultury wedlug ponizszych
zasad:

a) nauczanie j¢zyka mniejszo$ci narodowej i wilasnej historii i kultury odbywa si¢ na podstawie
pisemnego wniosku Rodzicow ucznidw, ztozenie wniosku w danym roku szkolnym (nie pdzniej
niz do 20 wrzesnia),

b) w uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor moze przyjac¢ wniosek, o ktorym mowa w lit. a, po terminie, o ktorym mowa w lit. a,

¢) wniosek, o ktorym mowa w lit. a, dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej Szkole,

8) Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w lit. a, jest rownoznaczne z:
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9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

a) w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ucznia,

b) w przypadku nauki wilasnej historii 1 kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaj¢¢ edu-
kacyjnych ucznia.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ o$§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci i nauki wilasnej

historii i kultury.

Oswiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi, nie pozniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego

dotyczy rezygnacja.

Ztozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci

1 nauce wiasnej historii i kultury.

Nauka jezyka mniejszo$ci organizowana jest w formie dodatkowej nauki j¢zyka mniejszosci.

Nauke jezyka mniejszosci prowadzi si¢ (wedtug liczby zgltoszonych ucznidow) dla catego oddziatu lub

w grupie mi¢dzyoddziatowej i/lub miedzyklasowej liczacej od 3 do 16 ucznidw.

Tworzenie grup, o ktérych mowa w pkt. 13, odbywa si¢ w ramach danego etapu edukacyjnego.

Nauczanie jezyka mniejszo$ci, wlasnej historii 1 kultury odbywa si¢ na podstawie programoéw naucza-

nia dopuszczonych do uzytku w Szkole przez Dyrektora.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu,

swietlicy szkolnej,

jadalni z zapleczem kuchennym,

biblioteki i czytelni ze stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu,
szatni,

gabinetu pielegniarki szkolnej,

sali gimnastycznej i hali sportowej,

pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
archiwum,
gabinetu pedagoga,
gabinetu logopedy.
§4
Zadania Szkoly

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

rownomierne roztozenie zaje¢ lekcyjnych w poszczegolnych dniach tygodnia,

réznorodnos¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym dniu,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace zajgcia
Z uczniami,

zapewnienie bezpiecznych warunkoéw w budynku Szkoty oraz przynaleznym do niej terenie,
zapewnienie pelnej sprawnosci technicznej oraz odpowiedniego wyposazenia wszystkich pomieszczen,
sporzadzenie i przestrzeganie regulaminéw w pracowniach, hali sportowej, sali gimnastycznej,
bibliotece, czytelni i $wietlicy,

petienie dyzuréw na przerwach wewnatrz budynku oraz na zewnatrz budynku podczas przebywania
uczniow na $wiezym powietrzu podczas przerw migdzylekcyjnych,

organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza obreb Szkoty zgodnie z regulaminem wyjs¢ i wycieczek oraz
aktami prawnymi obowigzujacymi w tym zakresie,

oznaczenie wej$é/wjazdow 1 zabezpieczenie za pomocag znakow drogowych przed swobodnym
wjazdem 0sOb nieuprawnionych na teren Szkoly a takze zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem
do budynku Szkoty, pomieszczen i miejsc pracy, do ktérych dostep jest wzbroniony osobom
nieupowaznionym,
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10) zapewnienie minimalnej temperatury w salach lekcyjnych wymaganej odrebnymi przepisami,

11) wyposazenie w apteczki pierwszej pomocy pomieszczen wskazanych w odrebnych przepisach,

12) zagwarantowanie udzielenia pomocy w razie wypadku — postgpowanie zgodne z zapisami
rozporzadzenia obowigzujacego w tym zakresie,

13) zapewnienie nadzoru nad uczniami podczas wszystkich zaje¢ i imprez organizowanych przez Szkote
aw szczeg6lnosci podczas: zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych,
a takze podczas imprez szkolnych, wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych, imprez rekreacyjno — sportowych
1 turystyczno — krajoznawczych,

14) uswiadamianie uczniom zagrozen, ktére moga mie¢ miejsce na drogach publicznych, poprzez
zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego, podnoszenie umiegjetnosci poruszania si¢ po drogach
oraz wspoldzialanie z Policja w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego,

15) realizacje zadan zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

W celu poprawy bezpieczenstwa podczas poruszania si¢ ucznidow po drogach publicznych Szkota moze

podejmowac nastepujace dziatania:

1) Zaznajamianie uczniow z obowigzujgcymi przepisami ruchu drogowego,

2) edukacja komunikacyjna w ramach zaje¢ nauczania zintegrowanego,

3) edukacja komunikacyjna w ramach zaj¢¢ techniki w klasach IV — VIII,

4) zdobywanie kart rowerowych przez uczniow klas czwartych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia Nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych

ksztalcagcych Nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia/umowy zawartego/zawartej miedzy Dyrektorem a zakladem ksztalcenia Nauczycieli lub

Szkotla wyzsza.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajgciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe,

3) nauki w oddziale przygotowawczym — utworzonym w porozumieniu z Organem prowadzacym,

4) wsparcia przez osob¢ wladajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze pomocy
Nauczyciela jako asystent mi¢dzykulturowy,

5) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla polskich
uczniow.

Formy wsparcia, o ktorych mowa sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi oraz 0os6b bedacych obywatelami

polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie

pobytu w Szkole.

Szkota zapewnia konsultacje dla uczniéw i ich Rodzicow. W ramach konsultacji Nauczyciel jest obowigzany

do dostgpnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo (60 minut), a w przypadku Nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny (60

minut) w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub

ich Rodzicow.
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§5

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

W Szkole kazdy uczen, Rodzic i Nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, emocjonalnych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika

w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zzaburzen zachowania i emocji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekle;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban $rodowiskowych, zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

13) zaburzen psychicznych.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom Nauczyciele, Wychowawcy

oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi,

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Nauczyciela, Wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

2) Dyrektora Szkoty,

3) Rodzica ucznia,

4) ucznia,

5) poradni,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sadowego.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz zajec o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢rozwijajacych uzdolnienia,

4) zajg¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku i zawodu,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i Nauczycielom polega na
wspieraniu Rodzicow 1 Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych oraz wspomaganie dziatan wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor. Korzystanie z pomocy jest bezptatne
i dobrowolne.

Nauczyciele udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza oddzielne dzienniki, w ktorych
dokumentujg frekwencje oraz postepy w nauce. W przypadku, gdy nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w Szkole, Dyrektor wystepuje za zgoda Rodzicow do poradni specjalistycznej o ponowne
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokonujg analizy swojej pracy dwa razy
w roku szkolnym po I i Il semestrze i sporzadzajg dokument, ktory zawiera sformutowane wnioski do dalszej
pracy z uczniem.

Dyrektor kontroluje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

W Szkole moga by¢ zatrudnieni Nauczyciele specjaliSci: pedagog, pedagog specjalny, psychologa,
logopeda, terapeuta pedagogiczny.

Zatrudnienie Nauczycieli specjalistow reguluja odrebne przepisy.

§6

Bezpieczenstwo i opieka

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych na jej terenie, w czasie i miejscach okreslo-
nych zgodnie z przyjeta w danym roku szkolnym organizacja pracy Szkoty, w tym z tygodniowym rozkta-
dem zajec 1 przerw oraz zapisami statutu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn nie
majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych poza jej terenem — np.: chodniki, ulice
—jesli uczen samowolnie, z jakichkolwiek powodow opusci teren Szkoty (znajduje si¢ poza ogrodzeniem)
a takze w drodze ucznia do Szkoty i do domu.

Uczniowie, ktorzy weszli na teren Szkoty, udajg si¢ do miejsc okreSlonych w statucie, nie wolno im
samowolnie opuszczac terenu Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za samowolne opuszczenie Szkoty przez ucznia.

Za wystanie ucznia do Szkoty i jego bezpieczenstwo w drodze do Szkoly, za opuszczenie Szkoty przez ucznia
1 jego bezpieczenstwo w drodze do domu, odpowiadaja Rodzice.

Uczen, (w zalezno$ci od obowigzujgcego go w danym roku szkolnym tygodniowego rozktadu zajgc
i przerw) przychodzi do Szkoty z poczatkiem dyzuru o godz. 7 * lub z poczatkiem przerwy miedzylekcyj-
nej poprzedzajacej rozpoczynacie zaje¢ w danym dniu.

Jesli uczen z jakichkolwiek powodow przyjdzie do Szkoty wczesniej niz to okreslono pkt. 7, to udaje si¢ na
swietlice.

Uczen opuszcza teren Szkoty (jesli nie uczeszcza na zajgcia Swietlicowe) w czasie przerwy migedzylekcyjnej
po ostatnich zajeciach w danym dniu.

Jesli uczen z jakichkolwiek powodow nie opusci terenu Szkoty w czasie okres§lonym w pkt. 9, to udaje si¢
na swietlice.

Jesli uczen uczgszcza na cykliczne zajecia swietlicowe z uwagi na czas pracy Rodzicow, organizacj¢ dojazdu
do Szkoty lub z powodu innych waznych okolicznosci (mi¢dzy innymi na podstawie wniosku ztozonego
przez Rodzicow) przed, w trakcie i/lub po zajeciach to bezzwlocznie udaje si¢ do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia Swietlicowe.

Jesli uczen w ciggu dnia nie uczestniczy w zaj¢ciach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych (np.
zwolnienia /lub rezygnacja z zaj¢c), to zobowigzany jest przebywac migdzy innymi w $wietlicy.
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13.

14.

Uczen na wszelkie zajecia §wietlicowe przychodzi samodzielnie — Wychowawca $wietlicy, Wychowawca
ucznia ani zaden inny Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za niestawienie si¢ ucznia na zajeciach
swietlicowych.

Schemat (og6lne zasady) okreslajacy czas wejscia i opuszczenia terenu Szkoty a takze miejsca przebywania
Ucznidow w Szkole, zgodnie z przyjeta w danym roku szkolnym organizacjg pracy Szkoly, w tym
z tygodniowym rozktadem zaje¢ i przerw (okreslonych w harmonogramie dyzuréw):

Wejscie na teren Szkoly: | Opuszczenie terenu SzKkoly:

Ogodlny schemat postepowania:

- po przekroczeniu furtek i/lub bram (ogrodzenia) Uczen
znajduje si¢ na terenie Szkoty — podworzu szkolnym
i przechodzi do budynku Szkoty,

- uczen wchodzi do budynku Szkoty i przebywa na
korytarzu/korytarzach, w miarg potrzeb udaje si¢ do
szatni/szafek szkolnych,

- podczas zaje¢ uczen przebywa w salach,

- podczas przerw uczen przebywa w miejscach
okreslonych w harmonogramie dyzuréw, np.: korytarze,
podworze szklone, plac zabaw.

- uczen wychodzi z sal i znajduje si¢ na
korytarzu/korytarzach, w miar¢ potrzeb
udaje si¢ do szatni/szafek szkolnych,

- uczen wychodzi z budynku Szkoty,

- nastepnie, udaje si¢ poprzez podworze
w kierunku furtek i/lub bram (ogrodzenia)
1 opuszcza teren Szkoty.

Szczegélowy schemat postepowania:

Rozpoczynanie | Rozpoczynanie Rozpoczynanie
zaje¢ w danym | zaje¢ w danym zajg¢ w danym
dniu 0 godz. 7'° | dniu o godz. 8 | dniu po godz. 8
Najwczesniejsza mozliwa godzina przyjscia ucznia do - w czasie przerwy miedzylekeyinej po
Szkoly: - ostatnich zajeciach w danym dniu,
W czasie przerwy
miedzylekcyjnej
700 74 poprzedzajacej
rozpoczecie zajec
w danym dniu
miejsce przebywania ucznia:
szatnia / parter | szatnia/ korytarze - w przypadku oczekiwania (podczas
Szkoly. Szkoty przerwy) na Rodzicow, autobus itp.

uczniowie znajdujg si¢ w wiatrolapie
Szkoty (strefa migdzy drzwiami
do godziny 7'°
uczen przebywa
na §wietlicy

gléwnymi a wahadtowymi), lub podworzu
szkolnym pomig¢dzy drzwiami

w razie wczesniejszego przybycia do | wejsciowymi do budynku a ogrodzeniem —

szkolnej .o . . . L
. . | Szkoly uczniowie udaja si¢ na pod Zadnym pozorem uczniowie nie

a nastgpnie udaje | , . tic . .
sie do sal swietlice wychodza poza ogrodzenie (furtki),

- w przypadku gdy czas oczekiwania na
Rodzicow, autobus itp. wydtuza si¢ poza
czas przerwy, uczniowie udajg si¢ na
swietlice szkolnag.

Uczniom nie wolno przebywa¢ w innych miejscach w Szkole w tym czasie.

Uwagi:

1. Uczniowie zachowujg szczegdlng uwagg i ostroznos$¢ podczas przebywania i poruszania si¢ po terenie
przylegtym do budynku Szkoty (podwdrzu), z uwagi na odbywajacy si¢ ruch kotowy.

2. Uczniom nie wolno pod zadnym pozorem gromadzi¢ si¢ w okolicach furtek i bram (ogrodzenia) poza
terenem Szkoty, np. na ulicach, na chodnikach wzdtuz ulic, w tym siada¢ na barierce zabezpieczajacej
wejscie na jezdni¢, w zadnym czasie:

- przed lekcjami oczekujac na zajecia,

- w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

- po lekcjach oczekujac na Rodzicdw, autobus itp.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, i innych zaj¢¢ 1 czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych Szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow odpowiada Nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych (wewnatrz i na zewnatrz budynku), w tym
od godz. 7% — 8" odpowiadajg Nauczyciele petnigey dyzury wedtug harmonogramu.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ (dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych) pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych odpowiada Nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas wszelkich innych zaje¢ i imprez realizowanych takze w ramach pro-
jektow zewnetrznych (np.: rekreacyjno — sportowych, imprez szkolnych, wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych) od-
powiada Nauczyciel prowadzacy zajecia, kierownik i opiekunowie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.
Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora i w miar¢ potrzeb
Rodzicow, o kazdym zdarzeniu losowym (wypadku), majagcym miejsce podczas pobytu ucznia w Szkole.
W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 19, noszacej znamiona powaznych obrazen i/lub
zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia, Szkota moze wezwaé Pogotowie.

W podjeciu decyzji, o ktérej mowa w pkt. 20 Szkota opiera si¢, w miar¢ mozliwosci, na zdaniu higienistki
szkolnej.

W przypadku zdarzen losowych (wypadkow) z udzialem osob trzecich Szkota moze poinformowaé Policje.
Uczen (powyzej siodmego roku zycia) moze zosta¢ zwolniony z czgsci lekcji w danym dniu przez Rodzica
tylko 1 wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku Rodzica, ztozonego z wyprzedzeniem np. w dzienniku
elektronicznym, przed terminem samodzielnego opuszczenia terenu Szkoly przez ucznia, Wychowaweca fakt
zwolnienia odnotowuje w dzienniku.

Rodzic moze zwolni¢ ucznia z cze$ci lekcji w danym dniu i odebra¢ go osobiscie bez pisemnego wniosku —
na podstawie osobistej rozmowy z Wychowawca lub innym Nauczycielem, rozmowa powinna odby¢ si¢
bezposrednio przed zwolnieniem i odebraniem ucznia przez Rodzica, Wychowawca fakt zwolnienia
odnotowuje w dzienniku, a Rodzic w zeszycie znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty.

Zwolnienie ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu i jego samodzielne opuszczenie terenu Szkoty nie moze
nastgpi¢ na podstawie rozmowy telefonicznej, z uwagi na brak mozliwosci dokladnej identyfikacji
rozmowcy.

W przypadku naglego ztego samopoczucia lub pojawienia si¢ symptomdéw choroby u ucznia w trakcie
trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, Rodzic lub upowazniona osoba, odbiera
ucznia osobiscie, potwierdzajac ten fakt wpisem w zeszycie znajdujagcym si¢ w sekretariacie Szkoty,
Wychowawca fakt zwolnienia odnotowuje w dzienniku.

W przypadku nieobecnosci Wychowawcy klasy i Nauczyciela przedmiotu uprawnionym do zwolnienia
ucznia jest Dyrektor lub Wicedyrektor.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje Rodzic w terminie 2 tygodniu od powrotu dziecka do
Szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa o wejsciu do budynku 0so6b postronnych (w tym oséb podajacych si¢
za rodzing uczniow) decyduje wozna/sprzataczka (w zaleznosci od czasu pracy), majaca prawo zatrzymania
wszystkich oséb. W celu poprawy warunkéw bezpieczenstwa przy drzwiach wejsciowych
zamontowano domofon. Szkota jest monitorowana — monitoring wizyjny.

Osoby postronne, wchodzace do Szkoty pozostajg w wiatrotapie — strefa migdzy drzwiami glownymi
a wahadlowymi.

Wozna/sprzataczka nie wpuszcza do budynku osob, co do ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego
zachowania.

O zatrzymaniu o0sob, o ktorych mowa w pkt. 31 wozna/sprzataczka ma obowigzek natychmiast powiadomié¢
Dyrektora badz Wicedyrektora.

Uczniowie wchodzg na teren Szkoly i opuszczajg go przechodzac poprzez dwie sgsiadujace furki, ktore
stanowia cze$¢ ogrodzenia biegnacego wzdhuz ulicy Powstancow Slaskich i sa zlokalizowane w okolicy
wejscia gtoéwnego do budynku. Uczniowie moga takze wchodzi¢ na teren Szkoty poprzez bramy.
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34.

35.

36.
37.

38.

39.

Uczniowie wchodzg do 1 wychodza z budynku Szkoly w pierwszej kolejno$ci wejsciem gtownym, ktore jest
zlokalizowane od ulicy Powstaficow Slaskich. W miare potrzeb i mozliwosé Uczniowie moga wejsé do
1 wyj$¢ z budynku Szkoty takze przez pozostate drzwi, ktore sa zlokalizowane od podworza i od ulicy ks. dr.
Konrada Kelera.

Pozostate drzwi do budynku Szkoty, o ktérych mowa w pkt 34, stuzg do umozliwiania wyjscia uczniom na

zewnatrz budynku w celu spgdzania przerw na swiezym powietrzu (wedlug harmonogramu dyzuréw).

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen Nauczycieli dyzurujacych oraz

pracownikow obstugi.

Nauczyciele 1 pracownicy Szkoly sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) pelnienia dyzuréw w wyznaczonych miejscach wg opracowanego harmonogramu,

3) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajecia,

4) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia faktu
o zagrozeniu Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi,

5) kontroli obecnosci uczniéw na zaj¢ciach edukacyjnych i reagowania na nieobecno$¢, np. poprzez
informowanie Wychowawcy,

6) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu,

8) niepozostawiania pod zadnym pozorem kluczy w drzwiach od strony korytarza,

9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np.: informatyka, fizyka, chemia) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
zapoznaje z nim wszystkich ucznidéw,

10) w hali sportowej, sali gimnastycznej i na boisku, wszystkich uzytkownikow obowigzuje
przestrzeganie regulaminu oraz przepisow BHP.

W Szkole znajdujg si¢ apteczki i punkty do dezynfekcji rak.

§7

Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢, W czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalanego harmonogramu.

W harmonogramie dyzuréw okresla si¢ miejsca odbywania dyzuréw, w tym petienie dyzuré6w na podworzu
i placu zabaw (wedtug potrzeb i mozliwo$ci pogodowych), a takze obowigzujace zasady dla Nauczycieli
uczacych w salach na trzecim pigtrze.

W razie nieobecnosci Nauczyciela dyzur pelni Nauczyciel zastgpujacy zgodnie z przydzielonym zastgpstwem
— w przypadku kiedy koliduje to z jego harmonogramem dyzuréw, informuje o tym fakcie osobe
odpowiedzialng za opracowanie harmonogramu dyzurow.

Dyzurujgcy Nauczyciele stosujg zasady zawarte w harmonogramie i w regulaminie dyzurdw.

§8

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany planu zaje¢ w danym dniu (w danym tygodniu) dla danego oddziatu:

1) z uwagi na nieobecno$¢ poszczegdlnych Nauczycieli w danym dniu i brakiem mozliwosSci
zorganizowania zast¢pstw za nieobecnych Nauczycieli,

2) w sporadycznych sytuacjach, z powodu innych waznych przyczyn zwigzanych z organizacjg pracy
Szkoty.

poprzez:

a) odwotanie pierwszych albo ostatnich zaj¢¢ lekcyjnych,

b) dokonanie zmian w kolejnosci poszczegdlnych lekcji w danym dniu,
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c) przeniesienie poszczeg6lnych lekcji z danego dnia na inne dni w danym tygodniu,

d) skrocenie zaje¢ w danym dniu.

Zmiana planu zaje¢, o ktorej mowa w pkt. 1 dokonywana jest przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem, zréwnoczesnym zamieszczeniem informacji o zmianie planu zaje¢ w danym dniu
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, Rodzice i uczniowie zobowigzani sg $ledzi¢ wprowadzane zmiany do planu na biezaco.
Decyzje¢ o skroceniu zajgé podejmuje Dyrektor na mocy zarzadzenia.

Zarzadzenie Dyrektora dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w czasie nie krotszym niz 30 minut.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§9

Organami Szkoly sg:

M

Dyrektor,
Wicedyrektor,

Rada pedagogiczna,
Rada rodzicow,
Samorzad uczniowski.

§10
Dyrektor

Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mto-

dziezg uczaca si¢ w Szkole.

Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji sta-
nowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,

4) zapewnienie pomocy Nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydak-
tycznych i opiekunczo — wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Dyrektor Szkoty lub placowki w szczegdlno$ci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich pra-
widlowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i Nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6l-
nos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty
lub placowki,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia, ktory nie podlega obowigzkowi

szkolnemu, z listy uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po zasiggnie-

ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Ucznia, ktory podlega obowigzkowi szkolnemu nie mozna skresli¢ z listy uczniow. W przypadku takiego

ucznia, w uzasadnionych przypadkach, Dyrektor wnioskuje do Kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do

innej Szkoty.

Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniow (z urzedu) na pisemny wniosek Rodzicow lub petnoletniego

ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli i pracownikow niebeda-

cych Nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla Nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg pedagogiczng, Rodzicami i samorza-

dem uczniowskim.

Szkotag moze réwniez kierowac osoba niebedaca Nauczycielem, ktora nie sprawuje nadzoru pedagogicz-

nego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, nadzor pedagogiczny sprawuje Nauczyciel zajmujacy inne stano-

wisko kierownicze w Szkole.

§11
Wicedyrektor

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, ktory przejmuje wszystkie obowigzki,
zadania 1 kompetencje Dyrektora, o ktorych mowa w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe i ustawy Karta
Nauczyciela i innych aktach prawa obowigzujacych w tym zakresie.

Zakres czynnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

Wicedyrektorem Szkoty moze rowniez zosta¢ osoba niebgdgca Nauczycielem, ktora nie moze sprawowac
nadzoru pedagogicznego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 14 nadzdr pedagogiczny sprawuje inny Nauczyciel tej Szkoty, wyzna-
czony przez Organ prowadzacy.

§ 12
Rada pedagogiczna

W Szkole dziata Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor, Wicedyrektori wszyscy Nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
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W zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen

iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego oraz w kazdym

semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec

szkolnych oraz w miarg biezagcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Dyrektora oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow

Rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu Nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

5) wnioski Dyrektora w sprawie nadania honorowego tytutu ,,Przyjaciela Szkoty”,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

7) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego oraz zestawy
podrecznikow ustalone przez Nauczycieli,

8) program wychowawczo — profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia

radzie.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje

kierownicze w Szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

Protokot wpisuje si¢ do ksiegi protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady

pedagogiczne;.

Protokét z zebrania Rady, wraz z listag obecnosci jej cztonkéw, podpisuje przewodniczacy obrad

1 protokolant.

Czlonkowie Rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego treScig i zgloszenia ewentualnych poprawek

przewodniczacemu obrad do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje

o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
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Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich Rodzicow, a takze
Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§13
Rada rodzicow

W Szkole dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét Rodzicow uczniow.

W sktad Rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawiciclu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie Rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden Rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci wedlug odrgbnych przepisow.

Rada rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkole
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Kompetencje Rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Rada rodzicow ma prawo wyrazaé¢ opini¢ o pracy Nauczyciela, dla ktorego Dyrektor Szkoty przygotowuje
oceng pracy.

Opinia powinna by¢ przedstawiona w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie
pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

Przedstawiciel Rady rodzicow ma prawo bra¢ udziat w pracach zespolu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia wniosku Dyrektora o ponowne ustalenie jego oceny pracy.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow okresla regulamin Rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 11, sg przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym Rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ rodzicow.

Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt. 14 wydawane jest corocznie przez ust¢pujaca Rade rodzicéw nowo
powotanej Radzie rodzicow.

Rada rodzicow postuguje si¢ pieczecia zgodng z ustalonym wzorem.

§14
Samorzad uczniowski

W Szkole dziata Samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty lub placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich

jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowani gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru Nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad uczniowski koordynuje dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu.

§15
Wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoly

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami Szkoty w podejmowanych planowanych
i doraznych dziataniach przez:

1) zarzadzenia Dyrektora,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na I pigtrze,

3) zebrania: Rady pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu uczniowskiego,

4) narady Rady pedagogicznej,

5) apele szkolne,

6) informacje przekazywane w wiadomos$ciach poprzez elektroniczny dziennik.

Wszystkie organy Szkoly wspodldzialaja ze sobg w sprawach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych uczniow oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméow Szkoty.

Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgce swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie Dyrektorowi i Radzie pedagogicznej poprzez swoje
reprezentacje: Rade rodzicow i Samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i Samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

W przypadku sytuacji konfliktowych wszystkie organy Szkoty sg zobowigzane do podjecia dziatan w celu
rozwiazania konfliktu.

Obowigzkiem organow Szkoty jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty.

W sprawach spornych pomigdzy organami Szkoty role mediatora, zaleznie od tego, kto jest zaangazowany
w spor, przyjmuja kolejno: Dyrektor, Rada pedagogiczna, Rada rodzicow, Samorzad uczniowski.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 16

Czas trwania nauki w Szkole podstawowej wynosi 8 lat.

W Szkole prowadzi si¢ klasy ogdlnodostgpne, w miare potrzeb: klasy integracyjne, oddzialy sportowe,
a takze organizuje si¢ nauczanie jezyka mniejszos$ci narodowych i nauke wlasnej historii 1 kultury.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w danym roku
szkolnym, a takze przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze mogg rozpoczynaé sie w danym dniu o godz. 7% a kofczy¢
o0 godz. 16%.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

Pierwsze poétrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego we wrze$niu a konczy po przepracowaniu
czterech pelnych miesigcy — w miesigcu styczniu, doktadna data jest podana w planie pracy Szkoly na dany
rok szkolny. Po tym czasie bieg rozpoczyna drugie potrocze, ktore konczy si¢ w ostatnim dniu nauki przed
feriami letnimi w miesigcu czerwcu.
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Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy ztozony z uczniéw, w ktorym prowadzi
si¢ nauczanie, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania dla danego oddziatu klasowego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy pomig¢dzy lekcjami trwaja od 5 do 10 minut, a przerwy dtugie —
obiadowe 15 minut.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut bezposredniej pracy z uczniem.

Godzina zajg¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut bezposredniej pracy z uczniem.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — I1I ustala Nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Niektore zajgcia dodatkowe np. zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, kota zainteresowan i inne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym: w grupach, oddziatach, grupach migdzy klasowych,
a takze podczas wycieczek i wyjs¢, w miar¢ posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.

Liczbe uczestnikow na zajeciach okreslonych w pkt.12 reguluje osobne rozporzadzenie.

W Szkole organizuje si¢ oddziaty sportowe od klasy czwartej na podstawie pisemnej deklaracji Rodzicow
(ztozenie deklaracji nie pézniej niz do konca marca danego roku szkolnego skutkuje od nastgpnego roku
szkolnego).

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej — dziennik elektroniczny.
Wszelkie zajecia dodatkowe, prowadzone indywidualnie i grupowo, odnotowywane sa w osobnym
dzienniku elektronicznym — w dzienniku zaje¢: dodatkowych, indywidualnych i zindywidualizowanej
sciezki.

Swiadectwa oraz arkusze ocen prowadzone sa w dzienniku elektronicznym, arkusze w formie wydruku
dotgczane do dokumentacji.

§17
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Podstawg organizacji pracy Szkoty wdanym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw program6w nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
idziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
Nauczycieli.

Szkota zapewnia filtrowanie Internetu.
Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku
zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w art.125a ust.1 ustawy — Prawo oSwiatowe.
Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ w bezpiecznych
warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i Rodzicami oraz ochron¢ danych
osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W okresie zawieszenia zaj¢c, zajecia w Szkole sg realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
udostepnianych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, o ktérych mowa w art.44a ust.1
ustawy —Prawo oswiatowe (lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji migdzy Nauczycielem, uczniem i Rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez Nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub
wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania).

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, stosowane sg

nastepujgce metody:
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1) synchroniczna, polegajaca na pracy Nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci w postaci
wideo lekcji, wideo chatu,

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy Nauczyciela i ucznia w r6znym czasie, w szczegdlnosci w postaci
nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatdéw edukacyjnych, dokumentow, filmow dla uczniow,
praca w chmurze,

3) laczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne wykonanie
mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastgpnie przygotowanie
prezentacji efektow wspolnej pracy,

4) konsultacji, o ktorych mowa w §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ (Dz.U.
2022. poz.1903), podczas ktorych Nauczyciel jest dostepny on — line dla uczniow.

Przygotowanie przez Nauczyciela treSci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach,

z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ wykorzystywana

jest jednolita w catej Szkole technologia. Uzycie innych narzedzi moze nastapi¢ wytacznie w uzasadnionych

przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora.

Uczniowi Szkoty, tworzy si¢ adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za

pomoca indywidualnego loginu i hasta dostepu. Szczegétowe zasady techniczne korzystania z technologii

oraz warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uzytkownikoéw okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

W zajeciach mogg bra¢ udzial wylacznie uczniowie Szkoty uczeszczajacy do danej klasy, a za zgoda

Dyrektora Szkoty w zajeciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Obecnos$¢ ucznidow jest weryfikowana przez Nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie przez

ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia r¢ki/wlgczenie przez ucznia kamerki/prosbg o potwierdzenie

przez ucznia uczestnictwa na czacie.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Nauczyciel realizuje

w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku

godzin zaje¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35

ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegodlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych plandéw
nauczania dla Szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach oraz tygodniowego
zakresu  tre$ci  nauczania z  zaj¢¢  realizowanych ~w  formach  pozaszkolnych,
z zastrzezeniem §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2.09.2022r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,

2) weryfikowania uczestnictwa ucznidéw na zajgciach,

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku ucznidow klas I — III ich Rodzicom zrodta i materiatow
niezbg¢dnych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu Rodzicowi mozliwosci konsultacji z Nauczycielem,
o ktorych mowa w §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2.09.2022r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub Rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow przez biezacg kontrolg postepéw w nauce,
w tym rowniez informowania ucznidow lub Rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskiwanych przez niego ocenach,

7) w przypadku Nauczyciela zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania z Nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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16.

17.
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19.

20.
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22.

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczna, w szczegolnosci
w drodze telefonicznej — w przypadku Nauczycieli, ktorzy prowadzg tego typu zajecia,

Informowanie o postgpach w nauce, moze nastgpowaé z wykorzystaniem elektronicznych $rodkow

komunikacji, w tym w szczegdlnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego,

poczty elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéw klas I — III ich Eodzicom materiatéw niezbednych do

realizacji zaje¢ nastgpuje za poSrednictwem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej/Google

Classroom/Teams/Zoom/dziennika elektronicznego.

Realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ odbywa si¢ przy wykorzystaniu

narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w tym poprzez anonimizacje,

pseudonimizacje¢, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie

ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasla, okresowa zmian¢ hasla, biezacg aktualizacje

oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich

wykorzystywanie do celow prywatnych oraz udost¢pnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez nieuprawniona

osobg, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobg lub zgubieniu danych dostepu do konta, uczen

lub jego Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania Wychowawcy opiekujgcego sie

oddziatem, do ktorego uczen uczeszcza.

Uczen oraz Rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaj¢¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze Nauczyciel prowadzacy

zaj¢cia wyrazi na to pisemng zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajg¢ prowadzonych z uzyciem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest Szkota.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowa¢ w zakresie niezbednym dla realizacji celu

edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtowych dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

§18
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw

W Szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniow.

W Szkole organizuje si¢ takze nauke religii i/lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przy zapisie dziecka do Szkoly Rodzic sktada pisemny wniosek dotyczacy nauki religii lub etyki
w sekretariacie Szkoty.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe wynikajgce z potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

Naleza do nich migdzy innymi: kotka artystyczne, jezyk mniejszo$ci niemieckiej, kotka przedmiotowe,
kétka zainteresowan, zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, zajecia
rekreacyjno — sportowe, zajecia przygotowujace do udzialu w konkursach przedmiotowych, zajecia
przygotowujace uczniow do egzaminu, wolontariat.

Zajecia te organizowane s3:

1) wramach 40 godzinnego tygodnia pracy,

2) zgodzin do dyspozycji Dyrektora,

3) ze $rodkdéw organu prowadzacego Szkote,

4) ze srodkow pozabudzetowych — krajowych,

5) ze srodkdéw pozyskanych z Unii Europejskie;.

Rodzic wyraza zgode na uczestnictwo ucznia w zaj¢ciach dodatkowych.
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§19
Organizacja i zadania biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy Nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod Rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie. Jest interdyscyplinarng
pracownia szkolng uczestniczaca w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej,

w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacyjnych.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, Rodzice, Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego,

2) czytelnia, w ktérej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow, i wypozyczanie

ich poza bibliotekeg.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow po zakonczeniu zaje¢ lub przed ich

rozpoczeciem.

Organizacja biblioteki szkolnej:

1) planowanie i sprawozdawczo$¢ — opracowanie planow pracy i sprawozdan z dziatalnosci,

2) gromadzenie zbiorow (lektury, publikacje, ogolnoinformacyjnei popularnonaukowe, literatura pigkna,
beletrystyka itp.),

3) rozmieszczenie i konserwacja zbiorow — zabezpieczenie ksiggozbioru,

4) ewidencja zbiorow,

5) opracowanie biblioteczne zbioréw — znakowanie, katalogi,

6) udostgpnianie zbiorow.

Do zadan biblioteki szklonej nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposobieniem ich do samoksztatcenia,

2) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,

3) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki i innych materiatéw bibliotecznych,

4) rozwijanie roznych form samorzgdnosci i gotowosci do pracy spotecznej,

5) udzielanie pomocy Nauczycielom w ich pracy dydaktyczno — wychowawczej, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowym, pracy tworczej,

6) wspotdziatanie z Nauczycielami i Wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien
uczniow, ich osiggnieé i trudnosci,

7) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic rozwojowych dzieci 1 mtodziezy z roznych
srodowisk spotecznych,

8) rozpoznawanie aktywno$ci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych ucznidw,

9) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych imaterialow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatdw bibliotecznych,

10) otaczanie opiekg uczniéw zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

11) tworzenie warunkéw do efektywnego postlugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

12) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Zadania Nauczyciela bibliotekarza:

1) udost¢pnianie ksiggozbioru, czasopism itp.,

2) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
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10.

11.

12.

10.

4) urzadzenie pomieszczen bibliotecznych,

5) popularyzowanie czytelnictwa,

6) organizacja aktywu bibliotecznego,

7) wspolpraca z Nauczycielami w celu aktualizowania ksiggozbioru i rozwijania czytelnictwa,

8) poslugiwanie si¢ bibliografia 1 innymi zrodlami informujgcymi o drukach 1 materiatach
bibliotecznych,

9) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

10) organizowanie konkursow,

11) opracowanie regulaminu dziatania biblioteki szkolnej,

12) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

13) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

14) efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego planu zajec, aby

umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W miar¢ mozliwosci Nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z Rodzicami uczniow, z bibliotekami

pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi, z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami nad

rozwijaniem kultury czytelniczej ucznidow, nad wzbogacaniem zbioréw i wyposazenia biblioteki.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma, albumy i inne) oraz dokumenty nie

pisSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

§20
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy Rodzicow
— na wniosek Rodzicow, organizacje¢ dojazdu do Szkoty albo inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia
opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia §wietlicowe.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢¢ naleza do kompetencji Nauczycieli wychowawcow grup
wychowawczych, ktorzy swojg pracg odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegodlowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w jednej grupie
(przebywajacych pod opieka jednego Nauczyciela) nie przekracza 25 uczniow.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

Korzystanie z zaje¢ swietlicowych jest nieodplatne.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
W nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej i wypoczynku.

Zadaniem $wietlicy jest:

1) organizowanie pomocy w nauce,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

3) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i organizacja zajg¢ w tym zakresie,

4) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci,

5) rozwijanie samodzielnoSci i spotecznej aktywnosci,

6) wspotdziatanie z Rodzicami i Nauczycielami dzieci, ktore uczestnicza w zajgciach swietlicowych,

7) tworzenie jadalni szkolnej i organizowanie dozywiania dzieci.

W s$wietlicy mogg przebywacé uczniowie:

1) dojezdzajacy,

2) zgloszeni przez Rodzicow do statego przebywania w Swietlicy z uwagi na czas pracy Rodzicow,

3) oczekujacy na lekcje,
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12.

13.
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4) oczekujacy na obiad,

5) nieuczgszczajacy nareligi¢ 1 na inne zajecia niecobowigzkowe oraz zwolnieni z wychowania fizycznego,

6) wyznaczeni przez Wychowawce do odrabiania prac domowych.

Kwalifikacji przyjmowania uczniéw na state na zajecia $wietlicowe dokonuje si¢ na podstawie pisemnego

zgloszenia Rodzicow. Dorazny (sporadyczny) pobyt ucznia na Swietlicy nie wymaga pisemnego zgloszenia.

Organizacja pracy $wietlicy:

1) S$wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych zgodnie z planem dydaktyczno -
wychowawczym Szkoly na podstawie szczegdtowego rozkladu czasu pracy ustalonego
z Dyrektorem szkoty,

2) czas pracy $wietlicy w dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych okresla Dyrektor.

Pracg opiekunczo — wychowawczg w $wietlicy szkolnej kieruja i organizuja Wychowawcy $wietlicy, ktorzy

odpowiadajg za jej wyniki oraz:

1) opracowuja regulamin $wietlicy, plany pracy $wietlicy i prowadzonych zajgc,

2) odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece w czasie zajec
swietlicowych,

3) odpowiadajg za prawidlowos¢ wymaganej dokumentacji, sprawy finansowe, sprzet iinwentarz,

4) wnioskuja do Opieki Spolecznej i sponsorow o pokrycie catosci lub czgsci dozywiania uczniow
z rodzin niedostosowanych spotecznie i o niskich dochodach,

5) wspoldziatajg z Nauczycielami, Rodzicami uczniéw i pedagogiem szkolnym w zakresie wychowania,

6) organizujg warunki do rozwoju uczniéw m.in. zaj¢cia dla ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi
i deficytami rozwojowymi, a takze organizujg zaj¢cia artystyczne, wlaczajac si¢ w plan imprez
szkolnych,

7) szczegdlng opieka otaczajg ucznidw dojezdzajacych oraz ucznidw spoza obwodu Szkoly, wypelniajgc
im czas wyczekiwania do odjazdu autobusu i odprowadzaja uczniow do autobusu szkolnego,

8) stwarzajg warunki do uczestnictwa w kulturze, organizujg kulturalne rozrywki oraz ksztattujg dobre
nawyki zycia codziennego,

9) czuwaja nad estetykg Swietlicy szkolne;j.

Sporzadzajg sprawozdania dotyczace dziatalnosci swietlicy szkolne;j.

§21
Stolowka szkolna

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego
rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje stotlowke szkolng.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego gorgcego positku
w czasie ich pobytu w szkole.

Korzystanie z positkdow w stotowce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie z positkow
w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie oraz uczniowie zakwalifikowani przez OPS.
Wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkote.

Wydawanie obiadow koordynuja i nadzoruja Nauczyciele — Wychowawcy swietlicy.

Szczegbdlowa organizacje pracy stotdowki szkolnej okresla regulamin stotdowki szkolne;j.

Stolowka wydaje obiady w trakcie trwania dtugich przerw wedhlug ustalonego harmonogramu.

§22
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w danym
zakresie.
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2. Doradztwo zawodowe pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
w przysztosci.

3. Szkolny system doradztwa zawodowego dziala na =zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 udzielania uczniom pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazania osobom zainteresowanym (uczniom, Rodzicom, Nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie, co najmniej regionalnym i ogdélnokrajowym na temat sieci szkot ponadpodstawowych.

4.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnos$ci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich Rodzicom,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery,

3) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych Szkoty,

4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie dobrych
WZOrow,

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, w celu poznania lokalnego rynku pracy
1 wymagan pracodawcow,

6) przygotowanie do samodzielnosci i radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, bezrobocia, adaptacji do nowych
warunkow,

7) wspieranie Rodzicow i Nauczycieli,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi: kuratorium o$wiaty, urzedem pracy, centrum informacji
i planowania kariery oraz innymi o charakterze doradczo — zawodowym.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
iich Rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: Wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, Nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie.

6. Na zaje¢ciach wykorzystuje si¢ aktywne metody pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢é z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym w klasach VII i VIII,

2) godziny wychowawczej,

3) spotkan z Rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udzialu w wyjazdach do szkot ponadpodstawowych, firm lokalnych,

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§23
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota moze organizowac dziatania w zakresie wolontariatu.
2.Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Wolontariatu realizowane sg w szczegolno$ci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,
4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego,
5) ksztattowanie umiejetnosci dzialania w zespole.
3. Sposdb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod ucznidéw.
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4. W Szkolnym Wolontariacie moga uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie.
5. Wolontariat szkolny dziala na podstawie regulaminu wolontariatu.
6. Regulamin wolontariatu opracowuja jego cztonkowie wraz z opiekunem wolontariatu.

§24
Wspoldzialanie Rodzicéw i Nauczycieli

1. Rodzice i Nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Spotkania z Rodzicami organizuje i prowadzi w miar¢ potrzeb Dyrektor.

3.  Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, Wychowawcy $wietlicy, Nauczyciele
przedmiotow, Nauczyciel bibliotekarz i Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie, wspotdziatajg
z Rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
u uczniow.

4. Wyzej wymienieni wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkol¢ oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych instytucjach
$wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich Rodzicom.

5. Szkota wspoétdziatata z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z Rodzicami w formie zebran ogoélnych i zebran poszczegdlnych
oddziatow,

2) indywidualne spotkania Rodzicow z poszczegdlnymi pracownikami pedagogicznymi,

3) kontakty internetowe poprzez dziennik elektroniczny,

4) przekazywanie Rodzicom wiedzy na temat ocen i zachowania ucznia oraz biezgcych informacji
dotyczacych zycia Szkoty,

5) wspolpracg z Rodzicami w zakresie objgcia ucznia zajeciami z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

6) informowanie o mozliwosciach edukacji specjalne;j,

7) indywidualne kontakty Dyrektora Szkolty z Rodzicami,

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania Rodzicéw w sprawy Szkoty,

9) wudzial Rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkolg, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspoélorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

10) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie wptywac na
prace Szkoty lub samopoczucie uczniow, Rodzicow, Nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

11) rozpatrywanie wnioskow Rodzicow dotyczacych pracy Szkoty.

6. Formy wspoldziatania Nauczycieli i Rodzicow uwzgledniaja prawo Rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale,

2) znajomosci statutu Szkoty i programu profilaktyczno — wychowawczego,

3) znajomosci przepisoOw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyrownania brakow,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

6) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

7) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

8) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i zajg¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach,

9) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

10) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdérym poszczegdlne formy pomocy begda
realizowane,

str. 26



11) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku,

12) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy Nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
Wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

13) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty,

14) zglaszania zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania albo ocena ustalona
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

15) przekazania Dyrektorowi uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Szkota umozliwia Rodzicom nast¢pujgce formy kontaktéw z Nauczycielami:

1) zebrania og6lnoszkolne,

2) zebrania klasowe,

3) rozmowy indywidualne,

4) indywidualne konsultacje z inicjatywy Rodzicow/opiekundow prawnych lub Nauczyciela,

5) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, wycieczki,

6) rozmowy telefoniczne,

7) kontakt w formie mailowej w dzienniku elektronicznym,

8) korespondencja listowna,

9) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

Rodzice dziecka zobowiazani sg do:

1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia systematycznego uczeszcezania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce,

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie,
ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

5) uczestnictwa w og6lnych i klasowych zebraniach Rodzicow oraz w indywidualnych sprawach ich
dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie,

6) wspotpracy z Wychowawcg klasy w zakresie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,
zadan wynikajacych z planu pracy Wychowawcy klasy,

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych,

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych,

9) przekazywania wychowawcy lub Nauczycielowi rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli
stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

§ 25
Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly

Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w Szkole.
Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany jest przez zespdt Nauczycieli do spraw programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoly przy wspotpracy z Rodzicami i uchwalony przez Rade
rodzicow w porozumieniu z Rada pedagogiczna.

Jezeli Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
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Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicow w porozumienie z Radg
pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego, Wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z Rodzicami oddziatu.
Program, o ktorym mowa, realizowany jest przez wszystkich Nauczycieli Szkoty.

W przypadku szkoty dla dzieci i mtodziezy cele i zadania Szkoty okre$lone w statucie uwzgledniajg program
wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 26

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

Organ prowadzacy szkote 1 Dyrektor sa zobowigzani z urzedu wystgpowa¢ w obronie Nauczyciela, gdy
ustalone dla Nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 27
Pracownicy administracji i obslugi

W Szkole mozna zatrudnia¢ pracownikow pracujacych na stanowiskach administracyjnych i stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

W zaleznosci od potrzeb w Szkole mozna zatrudni¢ miedzy innymi:

1) Wicedyrektora,

2) Sekretarza,

3) Sekretarke,

4) Kierownika gospodarczego,

5) Intendenta,

6) Pomoc auczyciela,

7) Higienistke szkolna,

8) Kontrolera ruchu drogowego,

9) Konserwatora,

10) Sprzataczke,

11) Wozna,

12) Kucharke,

13) Pomoc kuchenna,

14) Palacza.

Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie z zakresem czynnoS$ci

opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska.

Przyjecie zakresu czynnosci jest potwierdzane podpisem pracownika.

Zakres czynno$ci dla zatrudnionych znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

Do podstawowych obowigzkdéw pracownikow nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych sie¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania,

3) dochowania tajemnicy ustawowo chronione;j,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, Rodzicami,

5) zachowanie si¢ z godnoscia,

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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§28
Nauczyciele

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1 obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

1 wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw, sa zobowigzani w szczegdlnosci:

1) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych
pod ich opiekg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) akcentowa¢ wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne, ktore umozliwiaja §wiadomy wybor
celow 1 drog zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzyteczno$¢ przyswajanej wiedzy,

3) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych srodkow informacji,

4) uczestniczy¢ w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

5) przestrzega¢ statutu Szkoty,

6) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

7) pehi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) ksztaltowa¢ kultur¢ uczniow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych
i szkolnych,

9) systematyczne i rzetelne przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zaj¢c¢, realizowaé
je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami wspotczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania,

10) wprowadzac jawne i obiektywne kryteria oceny pracy uczniow,

11) dba¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

12) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

13) stuzy¢ pomoca Nauczycielom rozpoczynajacym pracg, studentom i shuchaczom, odbywajacym
praktyki,

14) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady pedagogicznej 1 zespotdw nauczycielskich,

15) udziela¢ Rodzicom rzetelnej informacji o postgpach ucznia i jego zachowaniu,

16) przygotowywaé¢ uczniow do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego,

17) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie  potrzeb
uczniow,

18) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;j,

19) ksztatci¢ i wychowywac¢ w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowicka,

20) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

21) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby zwrdcic si¢
o podanie celu pobytu na terenie Szkoly, zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania
0s0Ob postronnych,

22) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow,

23) rzetelnie wypetia¢ dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

24) rozwija¢ u uczniow dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia,
wynikajacg ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspdlczesny Swiat
i zycie,

25) ksztattowaé postawe dialogu, umiejetno$é stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieé
wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w Szkole wspolnote Nauczycieli i uczniow,
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26) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowac dziatania w toku zajec¢ lekcyjnych,

umozliwiajac rozwdj zarowno uczniow zdolnych, jak i majgcych trudnosci w nauce.

Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)

wyboru programu nauczania i jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danego nauczanego przez siebie przedmiotu,

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych,

zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

Ponadto wykonuja wszystkie polecenia Dyrektora majace zwigzek z petiong funkcjg i charakterem pracy.

§29
Wychowawca

Oddziatem opickuje si¢ Nauczyciel — Wychowawca.
Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby Wychowawca

opickowat si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj wucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan ucznidéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich Rodzicami rézne formy zycia zespolowego, integrujace
zespot uczniowski,

ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji Wychowawcy,

wspotdziata z Nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak i z réoznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z Rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych dzieci, wspoldziata z Rodzicami, okazuje im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych, wlgcza ich w sprawy zycia klasy i1 Szkoty,

wspolpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,
szczegolng opiekg otacza uczniéw zaniedbanych przez Rodzicow lub ze $rodowisk zagrozonych
moralnie.

Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

zwrdcenie szczegolnej uwagi na tych uczniéw, ktdrzy maja trudnosci w nauce, analizowanie wspolnie
z zespotem nauczycielskim i organami Szkoly przyczyn niepowodzen i ustalenie srodkow zaradczych,
badanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ szkolnych i zapobieganie im; usprawiedliwianie
niecobecnosci uczniow na pisemng prosbe Rodzica,

stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni,

kierowanie pracg spoteczng na rzecz Szkoty i klasy (przydzielanie zadan, wspoélpraca podczas ich
wykonywania, ocena wykonanej pracy, udzielanie pochwat, nagan),

wspotorganizowanie z zespotem klasowym réznego rodzaju imprez, wycieczek, spotkan
1 zapewnienie podczas ich trwania bezpieczenstwa,

wspolprace z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda szkolnym
w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb ucznidow,
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7) wystepowanie do Rady rodzicow lub powolanych do tego celu organizacji o pomoc materialng
dla najbardziej potrzebujacych,

8) prowadzenie indywidualnych rozméw z Rodzicami, omawianie probleméw wychowawczych na
zebraniach.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych
itp.,

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie,

3) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analiza frekwencji ucznidw, klasy,

4) informowanie Rodzicow o postgpach i osiggnigciach szkolnych wychowankow oraz o ewentualnych
zagrozeniach,

5) utrzymywanie statych kontaktow z Rodzicami,

6) integrowanie wysitkow Nauczycieli i Rodzicow wokot programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego wychowankow,

8) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza Szkota,

9) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad bezpieczenstwa
1 higieny.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala uczniowi oceng z zachowania w oparciu o obowigzujacy w Szkole wewnatrzszkolny

system oceniania.

Wychowawca na podstawie analizy udzielanej przez Nauczycieli pomocy w ramach zajecia z pomocy

psychologiczno — pedagogicznej formutuje wnioski do dalszej pracy z uczniem dwa razy w roku szkolnym

po L'i Il potroczu.

Ponadto wykonuje wszystkie polecenia Dyrektora majace zwiazek z petniong funkcjg i charakterem pracy.

§30
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

2) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

3) wudzielanie Rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci,

4) wspoéludzial w opracowywaniu planu profilaktyczno — wychowawczego Szkoty,

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

6) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opiniii zalecen,
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudno$ci rozwojowych
1 wyrbwnywania brakow w nauce,

7) wystgpowanie do Dyrektora po uzgodnieniu z Wychowawca oddzialu, Nauczycielami przedmiotow,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng i Rodzicami o zorganizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej pomocy,

8) wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji oraz udzieclanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych Rodzice znajdujg sie
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
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10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

zasitkow, wyprawki szkolnej 1 innych form pomocy materialnej oraz wspoldziatanie z instytucjami
1 organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego,

wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow zawierajgcych
informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia zadaniach,

prowadzenie zadan diagnostycznych dotyczacych uczniow w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow,

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
koordynacja dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego ulatwiajgcego wybdr kierunku
dalszego ksztatcenia,

udzielanie Rodzicom i Nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i1 rodzinnych,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych oraz udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnos$ci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych.

Pedagog pomaga Wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

obserwacje zachowania poszczego6lnych uczniow i oddziatu klasowego,

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu,

analizowanie wynikOdw nauczania i zachowania uczniow,

rozmowy z Rodzicami,

wywiady srodowiskowe,

udzial w zebraniach z Rodzicami,

udzielanie porad wychowawczych,

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce ucznidw
i Rodzicow.

Ponadto wykonuje wszystkie polecenia Dyrektora majace zwiazek z petniong funkcjg i charakterem pracy.

§31
Kompetencje i zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty do realizacji

dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu Szkoty,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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3) wspieranie Nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,

5) wspolpraca z zespolem Nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi ksztalceniem
specjalnym w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) opracowanie i realizowanie programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) udzielanie uczniom, Rodzicom i Nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia Nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, Dyrektorem,
pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng, pomocg Nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

Przedstawia Radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty

w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

Ponadto wykonuje wszystkie polecenia Dyrektora majace zwigzek z petiong funkcjg i charakterem pracy.

§ 32
Kompetencje i zadania Nauczyciela wspomagajacego i/lub wspélorganizujacego ksztalcenie

W  sytuacji, gdy zachodzi potrzeba, w Szkole =zatrudnia si¢ Nauczyciela wspomagajacego,
wspotorganizujgcego ksztatcenie lub Pomoc nauczyciela, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie.

Nauczyciel wspomagajacy/wspotorganizujacy w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspoélnie z innymi Nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi Nauczycielami
1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym,

2) prowadzi wspoOlnie z innymi Nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

3) wudziela pomocy Nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz Nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie, o ktorym
mowa w pkt. 1 w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4) przedstawia mocne i stabe sfery funkcjonowania dziecka,

5) tlumaczy zachowania dziecka (ich przyczyny i ewentualne skutki) i pomaga w radzeniu sobie
z zachowaniami zakldcajacymi tok lekcji,

6) pomaga w wyjasnieniu, jak nalezy odbierac i interpretowac sygnaty wysytane przez ucznia,

7) proponuje efektywne reguty wchodzenia w interakcje z dzieckiem, aby byly one jak najbardziej
satysfakcjonujace dla obu stron.

Praca z dzieckiem z autyzmem:
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10.

11.

1) dbanie o aranzacj¢ otoczenia w taki sposob, aby dawalo dziecku poczucie bezpieczenstwa
1 stwarzanie takich sytuacji, w ktorych bedzie moglo przekazywaé swoje umiejgtnosci,

2) dazenie do tego, aby bodZzcem wyzwalajacym pozadane zachowanie dziecka bylo polecenie
Nauczyciela prowadzacego zajgcia,

3) wypracowanie sposobu komunikacji miedzy dzieckiem i Nauczycielem, dzieckiem i kolega,

4) wspomaganie transferu wiadomosci i umieje¢tnosci nabytych przez dziecko w Szkole i domu,

5) rozwijanie komunikacji dziecka poprzez uczenie inicjowania zadawania pytan, udzielania
odpowiedzi, konstruowania dialogéw ich rozwijania i podtrzymywania,

6) wspieranie socjalizacji i rozwoju samodzielnosci,

7) ustalenie systemu wzmocnien zachegcajacych dziecko do podjecia okreslonej sytuacji zadaniowe;,

8) rozwijanie wewngtrznej motywacji dziecka do nauki i inicjowania kontaktow spotecznych,

9) rozwijanie umiejetnosci nieodzownych do podjecia pracy w klasie (prawidlowego siedzenia,
podnoszenia reki w celu odpowiedzi na pytanie Nauczyciela lub zglaszanie problemu, reagowanie na
sprawdzanie listy obecnosci, itp.),

10) wzmacnianie, rozwijanie umieje¢tnosci, ktorych dziecko nie potrafi,

11) pomaganie w realizowaniu programu edukacyjnego,

12) aranzowanie sytuacji zadaniowych i uczenia si¢ wspotdziatania, nasladowania zachowan rowiesnikow
potrzebnych do funkcjonowania w danym $rodowisku,

13) minimalizowanie, w miar¢ mozliwosci, zachowan utrudniajacych nauczanie; nauczanie
podporzadkowania si¢ regutom panujacym w otoczeniu,

14) rozwijanie pelnego udzialu w zyciu klasy zgodnie z zatozeniami edukacji wiaczajace;j,

15) aranzowanie gier, zabaw, rozmow na przerwach, udziatu w uroczystosciach szkolnych, w zabawach
Swietlicowych,

16) dzielenie si¢ wiedzg na temat pracy z dzieckiem z autyzmem.

Ponadto wykonuje wszystkie polecenia Dyrektora majace zwiazek z petniong funkcjg i charakterem pracy.

§33
Kompetencje logopedy

Logopeda organizuje zajecia terapii i pomoc logopedyczng na terenie Szkoty.

W  zajeciach terapii logopedycznej uczestnicza dzieci typowane na podstawie wynikéw badan
psychologicznych i1 logopedycznych z poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 diagnozy
przeprowadzanej przez logopede w Szkole.

Profilaktycznie logopeda szkolny przeprowadza w Szkole przesiewowe badania logopedyczne w klasach
I — III stuzgce wytonieniu dzieci z zaburzeniami mowy.

Wspolpracuje z Nauczycielami zglaszajgcymi swych uczniow do terapii logopedyczne;.

Zajecia logopedyczne w wigkszosci przypadkoéw prowadzone sg indywidualnie z kazdym dzieckiem.
Program zaj¢¢ uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Podczas zaje¢ logopedycznych usuwane sg wszelkie zaklocenia, zaburzenia komunikacji jezykowej oraz
przezwyci¢zane sg problemy ucznidéw majacych ktopoty z méwieniem, pisaniem i czytaniem.
Wspolpracuje z Rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem
z zaburzeniami r0Zwoju mowy.

Wspiera dziatania Nauczycieli, wynikajgce z programu wychowawczo — profilaktycznego.

Logopeda prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci,

2) ewidencje ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki,

3) prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.

Ponadto wykonuje wszystkie polecenia Dyrektora majace zwigzek z pelniong funkcja i charakterem

pracy.
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§ 34
Kompetencje doradcy zawodowego

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjno — zawodowe;.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich Rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do samodzielnego, swiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno
— zawodowych i urzedach pracy, lekarzy.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty.

Wspieranie Rodzicow 1 Nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie  spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialow do pracy z uczniami.
Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Ponadto wykonuje wszystkie polecenia Dyrektora majace zwiazek z petniong funkcjg i charakterem pracy.

§35
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor Szkoty powotuje sposréd Nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia w danym

oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo — zadaniowe na czas okreslony lub nieokreslony.

Sktad zespotéw nauczycielskich moze by¢ aktualizowany na poczatku roku szkolnego.

Zespoty pracujg nad powierzonym im zadaniem i na zebraniu rady pedagogicznej sktadajg sprawozdanie ze

swojej dziatalnosci.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegolnoscei:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) analizowanie biezgcych postepow 1 osiggnie¢ uczniow w tym oddziale,

3) podejmowanie srodkow zaradczych i dziatan naprawczych,

4) analizowanie wynikoéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

5) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale Nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddzialywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caty zesp6t klasowy,

6) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczego6lnych przedmiotach,

7) analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania im
skutecznej pomocy,

8) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty propozycji podrecznikéw do zaje¢ edukacyjnych dlauczniow
danego oddziatu oraz materiatlow ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, ustala:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy,

3) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddzialtach w danym roku szkolnym.
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Rozdziat 6
Prawa i obowiazki uczniéw
§ 36

Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia w Szkole i zaznajamia si¢ z nimi uczniow.
Ucznia mozna skresli¢ z listy ucznidow z mocy prawa:

1)
2)
3)
a)
b)

jezeli nie uczgszeza do Szkoly i nie jest juz objety obowigzkiem szkolnym,
na umotywowang prosbe Rodzica podyktowang istotnymi okoliczno$ciami,
Z uwagi na przeniesienie ucznia do:

innej Szkoty,

innego oddziatu klasowego danej w Szkole.

§ 37
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

jak najlepszego wykorzystania czasu lekcji,

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce,
odwotywania si¢ od oceny wystawionej niezgodnie z przyjetymi kryteriami, zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, obiektow sportowych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym oraz wolontariacie,
poszanowania godnos$ci wlasnej i nietykalno$ci osobistej,

przedstawiania swoich probleméw Nauczycielom i Wychowawcy oraz uzyskania wyjasnien,
odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy,

dyskrecji w sprawie ocen szkolnych oraz innych kwestii dotyczacych ucznia i jego rodziny,

uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

uczenia si¢ jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

odwotania si¢ od oceny wystawionej niezgodnie z przyjetymi kryteriami, zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

reprezentowania Szkoty na konkursach przedmiotowych, przegladach i zawodach sportowych
organizowanych przez Szkole, a takze poza jej obrgbem,

odwotania si¢ w przypadku, gdy jego prawa niec b¢da respektowane,

uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz przerw §wiatecznych i ferii.
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§ 38
ObowiazKki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

poszanowania tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie;
mimo spdznienia na zajgcia uczen zobowigzany jest przyby¢ do Sali, w ktorej one si¢ odbywaja; jezeli
spOznienie jest znaczne powyzej potowy lekcji, uczen powinien udaé si¢ do $wietlicy szkolnej
(biblioteki lub innego pomieszczenia na terenie Szkoty, w ktorym przebywac bedzie pod nadzorem
Nauczyciela albo innego pracownika Szkoty) a nastepnie w czasie przerwy dolgczy¢ do swojej klasy,
uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiac¢ prace polecone przez
Nauczyciela do wykonania w domu,

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywaé nalezytg uwage,

obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia spoczywa na jego Rodzicach,

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych w ilosci 50% czasu zajgé
w ciggu miesigca uznawana jest, jako nierealizowanie obowigzku szkolnego i podlega karze
administracyjnej naktadanej na Rodzicow przez wtasciwy organ,

przestrzegania zasad odnoszacych si¢ do wygladu ucznia: czystosci, schludnosci dowolnego stroju, lecz
nieodkrywajacego u dziewczat dekoltu, brzucha i plecow, zakazu farbowania wlosow 1 noszenia
ekstrawaganckich fryzur, zakazu noszenia kolczykoéw na innych czg¢sciach ciata, niz uszy u dziewczat,
a calkowity zakaz noszenia kolczykéw przez chlopcow. Zakaz malowania paznokci, wykonywania
tatuazy i makijazu na twarzy,

wprowadza si¢ obowigzek przestrzegania zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonéw komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych przez ucznidéw z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych; w
sporadycznych i uzasadnionych nagltych przypadkach i sprawach niecierpigcych zwloki, Szkota
zapewnia uczniom telefoniczny kontakt z Rodzicem,

w czasie przebywania ucznia na terenie Szkoly telefon powinien by¢ wylaczony
1 zdeponowany w szafce ucznia,

dozwolone jest korzystanie z telefonu komorkowego na wyrazne polecenie Nauczyciela i w celach
dydaktycznych,

przestrzeganie zakazu wychodzenia z klasy podczas lekcji, bez zgody Nauczyciela; opuszczania terenu
Szkoty w trakcie lekcji jak i przerw, bez zezwolenia Nauczyciela,

stosowania si¢ do wszystkich polecen Nauczycieli zardéwno na lekcji jak 1 na przerwie, zwlaszcza
Nauczycieli dyzurujacych,

przestrzeganie ustalonych w klasach norm zgodnego wspotzycia i wspotpracy w grupie,

obowigzek naprawienia wyrzadzonego komus zta, zados¢uczynienia,

odpowiedzialno$ci materialnej za celowe zniszczenie cudzej rzeczy oraz zniszczenie sprzetu
szkolnego,

dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne. Korzystanie z pracowni i innych pomieszczen zgodnie
z regulaminem ich uzytkowania,

obowigzek zglaszania pracownikowi Szkoty aktow wandalizmu, ktorych uczen jest $wiadkiem,
obowigzek stawania w obronie mtodszych i stabszych, gdy inni uczniowie probuja ich skrzywdzic,
przestrzeganie zakazu uzywania wulgarnych stow,

bezwzgledny zakaz agresji fizycznej i psychicznej,

zwrotu wlascicielowi zagubionej przez niego rzeczy lub oddania jej do sekretariatu Szkotly,
w przypadku, gdy wlasciciel jest nieznany,

szanowania praw innych oraz kulturalne zachowania w stosunku do Nauczycieli, kolegow oraz
wszystkich pracownikow Szkoty,

dbania o wlasne zdrowie, a w szczegdlnosci obowigzuje zakaz: palenia e — papierosow, papierosow,
picia alkoholu, zazywania dopalaczy, substancji narkotycznych, psychoaktywnych na terenie Szkoty,
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25)
26)

27)

ale i poza nig w czasie, gdy uczen prawnie przebywa pod opieka Szkoty (dyskoteki, wycieczki);
bezwzgledny zakaz posiadania przy sobie substancji narkotycznych, psychoaktywnych, dopalaczy
wszelkiego rodzaju,

obowigzek kulturalnego zachowania si¢, w trakcie reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

obowigzek przestrzegania zapisOw statutowych, zarzadzen Dyrektora, regulamindow wewnetrznych
1 innych aktow prawa wewngtrznego,

w wyznaczonych dniach roku szkolnego uczen ma obowigzek przyby¢ w stroju galowym, na ktory
sktada si¢ biata bluzka lub koszula i ciemna spddnica lub spodnie.

Uczniowi zakazuje sig:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

fatszowania wpiséw w dzienniku,

falszowania podpiséw Rodzicow,

Sciggania na lekcjach Iub przedstawiania do oceny cudzych prac uczniow, rowniez tych
skopiowanych z Internetu,

przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

przynoszenia alkoholu, dopalaczy i1 innych srodkow odurzajacych,

przynoszenia papierosOw i e — papierosow,

gier, w ktorych pienigdz, rzeczy osobiste i dobra osobiste moga by¢ stawka.

§ 39
Nagrody, wyréznienia i kary

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) wzorowe wykonanie obowigzkow ucznia,

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiaggnigcia w dziedzinie kultury i sportu,

5) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych, zwlaszcza za aktywno$¢ w szkolnym samorzadzie
1 wolontariacie,

6) zawzorowe wypehianie funkcji w samorzadzie szkolnym.

Nagrody:

1) pochwata Wychowawcy klasy na forum klasy,

2) uwaga pozytywna o zachowaniu ucznia zapisana w dzienniku elektronicznym,

3) pochwata opiekuna samorzadu uczniowskiego,

4) pochwata Dyrektora na forum Szkoty,

5) dyplomy,

6) list gratulacyjny dla Rodzicow,

7) wpis do kroniki szkolnej na zakonczenie roku szkolnego dla ucznidéw wzorowych,

8) nagrody ksigzkowe,

9) nagrody rzeczowe.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw zawartych w statucie moga by¢ zastosowane nastepujace

kary:

1) upomnienie Wychowawcy klasy; pracownika pedagogicznego i pracownika niepedagogicznego,

2) uwaganegatywna o zachowaniu ucznia zapisana w dzienniku elektronicznym,

3) upomnienie Dyrektora wraz z wpisem do dziennika elektronicznego. Kara ta moze by¢ udzielana,
w przypadku powtarzajacego si¢ niedopelniania obowigzkdéw szkolnych przez ucznia i braku poprawy,
mimo upomnien Wychowawcy, innych pracownikow i1 samorzadu uczniowskiego,

4) nagana Dyrektora wraz z jednoczesnym poinformowaniem Rodzicow ucznia.

Uprawnienia Dyrektora w zakresie stosowania wobec nieletnich ucznidéw odpowiednich $rodkow
oddziatywan wychowawczych:

1)
2)

pouczenie,
ostrzezenie,
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10.

11.

12.

13.

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrdcenie stanu poprzedniego,

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

Nagana Dyrektora udzielana jest uczniowi za razace naruszenie zasad wynikajacych ze statutu Szkoty lub

udzielana jest wtedy, kiedy inne kary nie przyniosty poprawy zachowania ucznia. Decyzja o udzieleniu

nagany jest autonomiczng decyzja Dyrektora Szkoty. Dyrektor pisemnie powiadamia Rodzicow ucznia

0 udzieleniu mu nagany.

Konsekwencja otrzymania przez ucznia nagany Dyrektora moze by¢:

1) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych,

2) czasowy zakaz uczestnictwa w wycieczkach z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sg
obowigzkowe zajecia edukacyjne,

3) czasowy zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

4) czasowe pozbawienie ucznia pelnionych w klasie lub Szkole funkcji,

5) otrzymanie nie wyzszej niz nieodpowiednia oceny z zachowania na potrocze, w ktérym otrzymat
nagang.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoly za szczegodlnie razace

naruszenie przez ucznia obowigzkéw szkolnych tj.:

1) udowodnienie przez uprawniony organ popelnienia przez ucznia czynu karalnego (np. posiadanie
kazdej ilosci $srodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, udzielanie jej innej osobie lub
utatwianie jej uzycia),

2) udowodnienie przez uprawniony organ aktow chuliganstwa na terenie Szkoty,

3) uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez Szkot¢ w stanie nietrzezwym albo pod wplywem
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,

4) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty i boiska szkolnego, rowniez poza godzinami zajec,

5) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych,

6) demoralizacja kolegdéw, naktanianie ich do popelniania czynéw niezgodnych z prawem.

Kary w/w udzielane s3 w sposob narastajacy, tzn. kolejng kar¢ naklada si¢ po zastosowaniu wcze$niejszej,

ale tez adekwatnie do przewinienia. Moze byC zastosowana kara surowsza, gdy odstgpstwo od

obowigzkéw ucznia jest znaczace. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy godnosé
osobistg ucznia i nie mogg godzi¢ w prawa dziecka.

Wychowawca ma prawo wobec ucznia, ktory nie przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu Szkoty

zastosowac srodki wychowawcze w postaci:

1) czasowego zakazu uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych,

2) czasowego zakazu uczestnictwa w wycieczkach z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane
sa obowigzkowe zajecia edukacyjne,

3) czasowego zakazu reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

4) pozbawienia ucznia, przez Wychowawce, pelnionych w klasie funkcji,

5) pozbawienia ucznia, przez opiekuna samorzadu uczniowskiego, petnionych na forum Szkoty funkcji,

6) obnizenia oceny z zachowania.

O zastosowaniu $rodka wychowawczego Wychowawca powiadamia Rodzicow poprzez dziennik

elektroniczny.

Uczen lub jego Rodzice mogg odwotac¢ si¢ do Dyrektora od nalozonej kary, gdy uznaja, ze kara nalozona

zostata niestusznie 1 niezgodnie z prawem szkolnym. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej

z uzasadnieniem.

Odwolanie rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty wniesienia odwotania i powiadamia ucznia badz

jego Rodzicow o wyniku rozpatrzenia odwotania.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do prawnego rozstrzygnigcia sprawy przez Dyrektora, Rodzic

ma prawo odwota¢ si¢ do odpowiedniego organu nadzorujacego.
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Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 40

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
programdéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy, Nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm spotecznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych Nauczycieli, klasy i ucznia —
Wychowawca klasy.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym
w formie cyfrowe;.

Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

§ 41

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy, ustalenie
kierunkow dalszej pracy,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie Rodzicom i Nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianic biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,
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6)

7)
8)

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce,

dostosowywanie form i metod pracy do uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
adaptowanie programow nauczania dla ucznidow z orzeczeniem oraz dla uczniéw cudzoziemskich lub
obywateli polskich powracajacych z zagranicy.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

jawno$¢ kryteriow oceniania — uczen i1 jego Rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

czestotliwos$¢ i rytmiczno$¢ oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie,

réznorodno$¢ oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

réznicowanie wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zrdéznicowany poziom trudnos$ci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

wazenia ocen — ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych,

jawno$¢ oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach ustalonych przez Nauczycieli.

§ 42

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich Rodzicow o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznychi rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw w formie: wypowiedzi ustnych, prac
pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki), prac terminowych pisemnych
i praktycznych, projektéw edukacyjnych, zadan domowych, hodowli, przygotowania dodatkowych
informacji, prezentacji indywidualnych i grupowych; referatdéw, prac nadobowigzkowych np.:
plakatow, albumoéow, makiet, aktywnosci na zajeciach, udziatu w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach,

sposobach udostepniania uczniowi i jego Rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznia,

stwarzaniu uczniowi szansy uzupetnienia brakow,

umozliwiania uzyskania i podwyzszania ocen biezacych,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

udostepnianiu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego Rodzicow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w miesigcu wrzesniu, informuje uczniéw oraz ich
Rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Dokumentacja

o przekazaniu tych informacji znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§43

Oceny sa jawne dla ucznia i jego Rodzicow:

1)
2)

uczen informowany jest na biezaco o uzyskanych ocenach na poszczegolnych przedmiotach,
Rodzice informowani sg o biezacych osiggnigciach ucznia poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,
na wywiadoéwkach oraz konsultacjach z Nauczycielami, jak rowniez poprzez potwierdzenie podpisem
wpisanej do zeszytu lekcyjnego lub ¢wiczen uzyskanej przez ucznia oceny.

Na wniosek ucznia lub jego Rodzicéw Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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Na wniosek ucznia lub jego Rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego Rodzicom na wywiadowkach

lub konsultacjach wedlug ponizszych zasad:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez Nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia,

2) oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu Rodzicom ucznia na ich Zyczenie,
podczas zebran Rodzicdéw lub indywidualnych konsultacji na terenie Szkoty i w obecnosci Nauczyciela,

3) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonatl Nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego Nauczyciel lub Dyrektor,

4) na prosbe Rodzicow Nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien jg uzasadnic,

5) uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okre$lono we wniosku — pisemng (w tym przypadku
wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng).

§ 44

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. Nauczyciel jest zobowigzany sporzadzi¢ dostosowanie na
pismie i przedstawi¢ je Dyrektorowi do konca wrze$nia kazdego roku.

W przypadku wptynigcia opinii lub orzeczenia w trakcie roku szkolnego dostosowanie wymagan nastgpuje
nie po6zniej niz do 4 tygodni po jej wptynigciu do Szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

Ustalono dla grupy uczniéw z inteligencjg nizsza niz przecigtna, z gltgbokimi deficytami rozwojowymi
iinteligencjg w dolnej granicy przecigtnej nizsze kryteria oceniania prac klasowych, sprawdzianow,
kartkowek, testow ortograficznych z luka, testdw ze znajomosci lektur, czytania ze rozumieniem:

100 % - 95% - celujacy,

94% - 80% - bardzo dobry,

79% - 65% - dobry,

64% - 45% - dostateczny,

44% - 30% - dopuszczajacy ponizej 30% - niedostateczny.

§ 45

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy w szczegdlno$ci

bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach, jak rowniez aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 46

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, poradnie specjalistyczne na czas okre§lony w tej opinii.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z danej formy ¢wiczen na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§47

Dyrektor, na wniosek Rodzicow oraz na podstawie orzeczenia/opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,

afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub catego okresu ksztatcenia w Szkole.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 48
Skala i sposoby formulowania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i czastkowych oraz sposoby
ich poprawiania

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedhug
skali okreslonej w statucie Szkoty — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie 1 okresu. Jej doktadna data jest podana w planie organizacji danego roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 44.

4. Przed rocznym lub $rdédrocznym zebraniem Rady pedagogicznej, na ktorym odbedzie si¢ klasyfikacja

uczniow, Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz Wychowawca klasy sg

zobowigzani poinformowaé ucznia i jego Rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych, srodrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1iprzewidywanej s$rodrocznej, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie Szkoty:

1) w przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, Nauczyciel przedmiotu
informuje Rodzicow w terminie na 30 dni przed klasyfikacjg, ktora bedzie miata miejsce podczas
zebrania Rady pedagogicznej oraz dokumentuje ten fakt w dzienniku np. w formie wyslanej
wiadomosci,

2) w przypadku niezgloszenia si¢ Rodzica w wyznaczonym terminie, Rodzic poinformowany zostaje
listem poleconym, a dokumentacja z tej korespondencji znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty,
o przewidywanej nagannej ocenie z zachowania Wychowawca moze informowa¢ Rodzicéw do dnia
zebrania Rady pedagogicznej, a w wyjatkowych przypadkach ocena z zachowania moze by¢ obnizona
do oceny nagannej do konca roku szkolnego,

3) o ustalonych pozostatych (pozytywnych) proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania uczniowie oraz Rodzice sa informowani przez Nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow 1 Wychowawce klasy na 14 dni przed zebraniem Rady pedagogicznej z rownoczesnym
wpisem do dziennika, ocena ta nie jest ostateczng i moze ulec zmianie,
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4) wpisana ocena proponowana na 7 dni przed zebraniem Rady pedagogicznej jest oceng ostateczng
1 ocena ta nie ulega zmianie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja Nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Roczna i §rodroczna ocena klasyfikacyjna z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty, ale wlicza si¢ do $redniej ocen.

§ 49
Sposob ustalania biezacych, Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych

Poczawszy od kl. IV do VIII Szkoty podstawowej ustala si¢ oceny biezace, srodroczne oraz roczne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wedlug nast¢pujacej skali, uzywajac skrotow literowych:

1) stopien celujacy — 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry — 5 —bdb,

3) stopien dobry — 4 —db,

4) stopien dostateczny — 3 — dst,

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,

6) stopien niedostateczny — 1 —ndst.

Ustala si¢ nastepujacy sposob oceniania biezacego w klasach IV — VIII Szkoty podstawowe;:

1) celujagcy ,,6” — uczen wykracza poza zakres wiadomosci 1 umigjetnosci przewidzianych
w realizowanym przez Nauczyciela programie nauczania przeznaczonym dla danego etapu nauki,
wktada maksymalny wysilek w nauke, jest systematyczny, pracowity, tworczy, wykazuje si¢ duza
samodzielnoscig w zdobywaniu wiadomosci,

2) bardzo dobry ,,5” — uczen opanowat pelny zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci przewidzianych
w realizowanym przez Nauczyciela programie nauczania przeznaczonym dla danego etapu nauki,
a swoje umigjgtnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach,

3) dobry ,4” — opanowanie przez ucznia zakresu wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez Nauczyciela programie nauczania przeznaczonym dla danego etapu nauki nie
jest pelne, lecz nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

4) dostateczny ,,3” — opanowanie przez ucznia jedynie w zakresie podstawowym zakresu wiadomosci
iumiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez Nauczyciela programie nauczania
przeznaczonym dla danego etapu nauki, co moze pociggna¢ za sobg klopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych,

5) dopuszczajacy ,,2” — opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez Nauczyciela programie nauczania przeznaczonym dla danego etapu nauki jest
bardzo niewielkie i moze uniemozliwi¢ dalsze przyswojenie materiatu nauczania, wigkszos¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy Nauczyciela,

6) niedostateczny ,,1” — brak opanowania przez ucznia podstawy programowej, brak checi do jej
opanowania mimo motywowania ucznia do pracy, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ opanowania
kolejnych tresci; wkladanie przez ucznia minimalnego wysitku do nauki.

W klasach I — III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Polegaja na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Postepy w nauce, zaangazowanie, wysitek i aktywnos¢ na lekcji podlegaja ocenie biezacej wyrazonej

w formie pochwaty stownej, pisemnej lub w formie cyfry: 1,2, 3,4, 5, 6, z czego cyfra 1 jest oceng najnizsza.

Ocene opisowa konstruuje si¢ na podstawie ocen czastkowych notowanych w dzienniku oraz

indywidualnego arkusza spostrzezen i obserwacji w formie uznanej przez Nauczyciela uczacego.

str. 44



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ocena klasyfikacyjna koncowo — roczna zostaje dolgczona do arkusza ocen opatrzona podpisem

Wychowawcy oraz wpisana na Swiadectwo.

Ocena w zakresie przedmiotow: jezyk obcy, informatyka ma roéwniez forme opisowa.

W ocenianiu z religii obowiazuje cyfrowy system oceniania.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +7, ,,-” jako informacj¢ dodatkowa.

Nauczyciel okresla w ten sposob stopien zaangazowania ucznia na danym przedmiocie.

Zasady stosowania ,, +”, ,,-” ustala Nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac specyfike wlasnych zajgé

edukacyjnych i tygodniowy wymiar godzin.

Ustala si¢ nastepujace kryteria uzyskania ocen rocznych i §rodrocznych:

1) stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy, osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finatu na szczeblu,
co najmniej regionalnym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

2) stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotow w danej klasie oraz sprawnie postuguje
si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie, poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

4) stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory: ma trudno$ci w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia
podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci (nawet z Pomocg nauczyciela),

6) stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnos$ci nawet z Pomocg nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie, co

najmniej 3 ocen czastkowych, jesli tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi od 1 do 2 godzin. W przypadku

pozostatych zaje¢ ustala si¢ na minimum 5 ocen czastkowych niezbednych do obiektywnej oceny ucznia.

Szczegotowe kryteria ocen z poszczegodlnych przedmiotdéw opracowujg Nauczyciele przed rozpoczgciem

roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miar¢ swoich

mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Skala i sposoby formutowania ocen biezacych oraz warunki ich poprawiania, formy kontrolowania

osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) oceny sgjawne zaréwno dla ucznia jak i jego Rodzicow,

2) ocenianie biezgce dokonywane jest systematycznie w skali 1 — 6,

3) dopuszcza si¢ takze stawianie (+) lub (-). Nauczyciel okresla w ten sposob stopien zaangazowania
ucznia na danym przedmiocie,

4) w Szkole stosowane jest takze ocenianie ksztattujace — w kazdym momencie procesu nauczania. Jego

celem jest pomoc dziecku w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie mocnych i stabych stron
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

i indywidualizacj¢ zadan w zalezno$ci od potrzeb ucznia. Uczniowie wilaczani sg w proces oceniania
pracy wilasnej i kolegéw. Formy takiego sposobu oceniania to mi¢dzy innymi rozmowa z uczniem,
zachgta, pochwala, aprobata — dezaprobata, upomnienie,

5) zapis "0" oznacza nieobecnos$¢ na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy-(sprawdzian, kartkowka,
test, prezentacja i inne),

6) nieobecno$¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupelienia zaleglosci (wiadomosci, zeszyt,
¢wiczenia),

7) nieprzygotowanie do lekcji jest usprawiedliwione jedynie pierwszego dnia po nicobecnosci.

8) w przypadku dtuzszej absencji (powyzej tygodnia) Nauczyciel wyznacza uczniowi dwutygodniowy
termin, w ktorym mnalezy uzupelni¢ braki. Jezeli w wyznaczonym terminie uczen nie uzupehni
brakow — ,,0” zostanie zamienione na ocen¢ niedostateczng.

Formy kontrolowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) zadawanie i ocenianie zadan domowych o réznorodnym stopniu trudnosci,

2) sprawdzanie wiedzy na podstawie odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek trwajacych
10 — 20 minut, obejmujgcych material z 1 do 3 — ostatnich jednostek lekcyjnych (ocena wpisana
zielonym kolorem),

3) prace klasowe o charakterze przekrojowym (ocena wpisana czerwonym kolorem),

4) sprawdziany — bedace formg posrednig miedzy kartkowka a pracg klasowa, zamykajace okre$lone
tematycznie zagadnienia (ocena wpisana czerwonym kolorem),

5) ¢wiczenia praktyczne (umiejetnosci) — dotyczy przede wszystkim zaje¢ z muzyki, plastyki, informatyki,
techniki, wychowania fizycznego,

6) badanie kompetencji kluczowych (planowanie, organizowanie i ocena wtasnego uczenia sie¢, skuteczne
komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach, efektywne wspoldziatanie w zespole, rozwigzywanie
problemow w tworczy sposob) — poprzez stosowanie przez Nauczycieli aktywizujacych metod pracy,

7) konkursy wiedzy i umiej¢tnosci,

8) inne prace — np. projekty, inscenizacje,

9) aktywnos$¢ ucznia na lekcji.

Najwickszg wage (okreslang przez Nauczyciela) wérod form kontrolowania postepéw ucznia majg

prace klasowe i sprawdziany (zapisane w dzienniku kolorem czerwonym).

W pracach pisemnych obejmujgcych wigkszg partie materiatu ustala si¢ procentowo zakres wykonania

zadan na poszczegdlne oceny:

1) 100%: celujacy /6/+ dodatkowe zadanie,

2) 100% - 85%: bardzo dobry /5/,

3)  84% - 70%: dobry /4/,

4)  69% - 50%: dostateczny /3/,

5)  49% - 35%: dopuszczajacy /2/,

6) 34% iponizej: niedostateczny /1/.

W pozostatych pracach pisemnych ustala si¢ procentowo zakres wykonania zadan na poszczegdlne oceny:

1) 100% + dodatkowe zadanie: celujacy,

2)  100% - 90%: bardzo dobry,

3) 89% - 75%: dobry,

4)  74% - 55%: dostateczny,

5)  54%- 40%: dopuszczajacy,

6) ponizej 40%:niedostateczny.

Wystawienie oceny celujacej zalezy od rozwigzania wprowadzonych dodatkowych zadan

0 podwyzszonym stopniu trudno$ci oraz od wykazania si¢ przez ucznia wiedzg przekraczajacg wymagania

na ocen¢ bardzo dobra.

W przypadku sprawdzania wiedzy i umiejetnosci podstawowych Nauczyciel ma prawo sam ustali¢ kryteria

oceniania, o ktorych wczesniej poinformuje uczniow.

W tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 sprawdziany zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,terminarz”.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

W ciaggu dnia nie moze by¢ wigcej niz 1 sprawdzian badz praca klasowa, o ile nie sg one przektadane
na prosbe¢ ucznidéw.

Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a Rodzice — podczas wywiadéwek. Prace
pisemne nie podlegaja kopiowaniu.

Na sprawdzenie prac klasowych i kartkdbwek Nauczyciel ma 14 dni. Ocena moze by¢ na wniosek
ucznia niewpisana do dziennika, o ile Nauczyciel nie dotrzyma w/w terminu.

Kartkowki — bedace forma kontroli biezacego przygotowania uczniow — nie muszg byé wczesniej
zapowiadane.

Uczen ma prawo zglosi¢ jedno, nieusprawiedliwione nieprzygotowanie do lekcji w ciggu potrocza
bez ponoszenia zadnych konsekwencji. Dotyczy to odpowiedzi ustnych, takze prac domowych —
z wyjatkiem tych, na odrobienie, ktorych uczen mial dilugi termin (dtuzej niz dwa tygodnie), np.
wypracowania, recytacje, projekty, przeczytanie lektury. Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku
lekcji — zanim Nauczyciel rozpocznie whasciwy tok lekcji.

Wiadomosci, za ktore uczen otrzymat oceng niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej, powinny
by¢ uzupelione w terminie do dwoch tygodni.

Uczen ma prawo poprawic¢ pozytywna oceng z pracy pisemnej, w ilosci zaleznej od liczby godzin danego
przedmiotu w tygodniu w terminie do dwoch tygodni od oddania pracy przez Nauczyciela lub w terminie
wyznaczonym przez Nauczyciela:

1) w przypadku przedmiotu, odbywajacego si¢ 1 — 2 razy w tygodniu — jedna ocena,

2) w przypadku przedmiotu, odbywajacego si¢ 3 i wigcej razy — maksymalnie 4 oceny.

Stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku obok pierwszej oceny ujety klamrag — obie oceny majg
znaczenie.

Poprawianie stopni uczniow odbywa si¢ wylacznie w czasie wolnym ucznia i Nauczyciela, tzn. przed
lekcjami badz po nich — poza sytuacja, gdy wszyscy uczniowie w klasie poprawiajg sprawdzian
(Nauczyciel moze pozwoli¢ na poprawe w czasie whasnej lekcji).

Uczen moze by¢ pozbawiony przywileju poprawiania ocen w danym poétroczu, jezeli stwierdzi si¢
nieuczciwo$¢ ucznia ($cigganie, zmiana grupy na sprawdzianie, wykorzystywanie cudzych prac, jako
wlasnych m.in. pochodzacych ze stron internetowych, takze odrabianie prac domowych na innych zajeciach
edukacyjnych).

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej i sprawdzianie (brak  pisemnego
usprawiedliwienia od Rodzicow w przewidzianym statutowo terminie) pozwala Nauczycielowi na
przeprowadzenie zaleglego sprawdzianu bez ustalenia wczesniejszego terminu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

§50
Skala i tryb formulowania ocen z zachowania

Ocena z zachowania wyraza opini¢ Wychowawcy klasy, Nauczycieli oraz uczniow danej klasy
o wypehianiu przez ucznia obowiazkdéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i
srodowiska, postawie wobec kolegow 1 innych osob, respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Okresowa i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) ilo$¢ negatywnych uwag,

2) ilos¢ pozytywnych uwag,

3) rodzaj uwag iich wage,

4) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw okreslonych w statucie,

5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

6) dbalosc o honor, tradycje i dobre imi¢ Szkoty,

7) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

9) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
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10)
11)
12)
13)
14)
15)

okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

zaangazowanie si¢ w zycie Szkoty i klasy,

stosowny ubior i kultura osobista,

samowolne opuszczenie Szkoty i spéZnienia na lekcje oraz terminowo$¢ ich usprawiedliwiania,
poszanowanie wlasnosci, sposob reagowania na jej naruszanie przez innych, sposob reagowania na inne
przejawy zla.

W klasach I — III Szkoty ocena $rodroczna i koncowo roczna z zachowania jest oceng opisowa sporzadzong
na podstawie ocen czastkowych notowanych w dzienniku zaje¢ oraz na podstawie systematycznych
obserwacji ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych. Oceng wystawia Wychowawca po
wczesniejszym zasig¢gnieciu opinii 1 jej przedyskutowaniu z klasowym zespotem Nauczycieli.

Poczawszy od kl. IV do VIII Szkoty ustala si¢ oceny wedlug nastepujacej skali, uzywajac skrotow
literowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe — Wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nicodpowiednie —ndp,
naganne — ng.

Ustala si¢ nast¢pujgce kryteria oceny z zachowania:

1)

2)

3)

Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz odznacza
si¢ kulturg osobista, dba o dobre imi¢ Szkoty, jego ubidr, jako ucznia jest bez zarzutu. Jest zawsze
przygotowany do lekcji (posiada prace domowe, ksigzki, zeszyty, przybory szkolne). Nie zglasza
swojego nieprzygotowania do lekcji wigcej razy, niz wynika to z uczniowskiego przywileju. Podejmuje
si¢ przygotowania zadan dodatkowych zlecanych przez Nauczycieli przedmiotow. Bierze aktywny
udziat w zyciu klasy i1 Szkoly. Zglasza 1 realizuje z wlasnej inicjatywy rézne prace na rzecz
spolecznosci klasy lub Szkoly. Nie odmawia udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, w przygotowaniu uroczystosci szkolnych. Nieobecnosci w Szkole usprawiedliwia
w terminie, nie ma godzin nieusprawiedliwionych. Przestrzega norm zgodnego wspolzycia w grupie -
szanuje prawa innych. W sposob kulturalny i taktowny zwraca si¢ do Nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty. Nigdy nie uzywa w Szkole wulgarnych stow, potrafi odcig¢ si¢ od niewtasciwego
zachowania innych i zwroci¢ im uwage w tej kwestii. Ma odwage zgtosi¢c Nauczycielowi fakt
niszczenia przez innych mienia Szkoty, kradziezy, krzywdzenia innych. Stosuje si¢ do uwag i polecen
Nauczycieli. Przestrzega wszystkich pozostatych obowigzkéw ucznia, Nauczyciel moze stawia¢ go za
wzor do nasladowania dla innych.
Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktorego ubior nie budzi zastrzezen. Jest sumienny
1 przygotowany zawsze do lekcji, moze mu si¢ zdarzy¢ jednorazowe nieprzygotowanie do lekcji, poza
uczniowskim przywilejem. Cechuje go kultura osobista i kultura jezyka, a jego relacje kolezenskie
odznaczajg si¢ zyczliwoscig, umiejetnoscia zgodnego wspotzycia i poszanowania praw innych osob.
W stosunku do Nauczycieli zachowuje si¢ taktownie i respektuje ich uwagi oraz polecenia. Uczestniczy
w zyciu klasy i Szkotly, nie odmawia wykonania pracy zleconej przez Wychowawce na rzecz klasy,
Szkoty. Jego zachowanie na lekcjach nie budzi zastrzezen. Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
a usprawiedliwienia przynosi w terminie. Szanuje mienie Szkoly. Dba o czysto$¢ pomieszczen
szkolnych. Przestrzega wszystkich pozostatych obowiazkow ucznia. Przestrzega zakazow.
Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory systematycznie uczgszcza na lekcje i wybrane przez siebie
zajecia pozalekcyjne. Odrabia zadania domowe i przygotowuje si¢ do lekcji, cho¢ zdarzy¢ mu si¢ moze
dwukrotne nieprzygotowanie w ciggu potrocza, poza uczniowskim przywilejem. Na lekcjach
zachowuje si¢ dobrze, a ilos¢ uwag negatywnych, nie przekracza czterech w potroczu. Przestrzega
norm zgodnego wspotzycia w grupie. Nie wywoluje konfliktéw, a gdy znajdzie si¢ w sytuacji
konfliktowej, potrafi rozwigzac ja bez agresji. Jego zachowanie cechuje zazwyczaj kultura
osobista, cho¢ zdarzy¢ mu si¢ mogg "potknigcia" w tej dziedzinie. Jednak zwrocona uczniowi
str. 48



uwaga skutkuje poprawa zachowania. Ma usprawiedliwione w terminie nieobecnos$ci i spoznienia.
Stosuje si¢ do zakazow wynikajacych z prawa szkolnego. Przestrzega praw innych, a gdy je niechcacy
przekroczy, potrafi naprawi¢ wyrzadzong szkodg.

4) Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory swoj ubior dostosowuje do ustalonych przez Szkole
wymagan. Stara si¢ zachowywac kulturalnie wobec Nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, cho¢
czasem, jego kultura osobista pozostawia wiele do zyczenia. Zwrocenie uwagi przez Nauczyciela
przynosi oczekiwany skutek, bywa jednak, ze krotkotrwaty. Stad jego zachowanie na lekcjach
1 przerwach bywa powodem do wpisania negatywnych uwag w dzienniku, ktorych ilos¢ w potroczu nie
przekracza siedmiu. Gdy przydarzy si¢ uczniowi co$ zniszczy¢ (niecelowo), naprawia wyrzadzong
szkode. Uczeszcza w miarg systematycznie na lekcje. Usprawiedliwia nicobecno$ci w terminie, ale
zdarzaja si¢ mu nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach. Stara si¢ przestrzega¢ obowiazkow
ucznia, w tym respektowania obowigzku przestrzegania zakazow. Przy sporadycznym ztamaniu zakazu
(nie dotyczy to czyndéw karalnych) i zastosowaniu $rodka wychowawczego przez Szkole, uczen nie
popelnia drugi raz tego samego btgdu. Uczen zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, jest kolezenski,
stara si¢ szanowa¢ prawa innych. Konfliktow nie rozwigzuje sita.

5) Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktérego ubior odbiega od ustalonych norm szkolnych.
Nie zawsze wykazuje che¢ zachowania kulturalnego wobec innych w tym réwniez wobec Nauczycieli.
Bywa arogancki. Nie zawsze panuje nad jezykiem i uzywa wulgarnych zwrotéw. Bywa, ze swoim
zachowaniem utrudnia prowadzenie lekcji Nauczycielom lub wybranemu Nauczycielowi. Uczen nie
zawsze usprawiedliwia swoje nieobecno$ci w Szkole w terminie przewidzianym prawem szkolnym.
Uczen moze mie¢ problemy z przygotowaniem do lekcji, gdyz lekcewazaco traktuje swoje obowigzki,
ale nie stanowi to reguty i mobilizowany stara si¢ przygotowac i nadrobi¢ braki. Nie dba o tad
1 porzadek w Szkole, nie szanuje mienia Szkoty. Nie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty. Wyrdznia si¢
na tle klasy w sposob negatywny. Zdarza mu si¢ niejednokrotnie tama¢ zakazy.

6) Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktorego zachowanie pozbawione jest kultury osobistej. Jest
arogancki i zaczepny w relacjach kolezenskich. Nie przestrzega wymogdéw odno$nie ubioru ucznia.
Wywiera presj¢ na innych, zacheca do wylamania si¢ ze szkolnego regulaminu. Swoim zachowaniem
przeszkadza lub wrecz uniemozliwia prowadzenie lekcji Nauczycielowi. Uzywa wulgarnych stow.
Nie reaguje na upomnienia Nauczyciela i najczgsciej nie wykonuje jego polecen. Stara si¢ oszukaé
Nauczyciela, nie widzi swojej winy lub chce jg przypisa¢ innym. Nie naprawia wyrzadzonej
innym szkody moralnej i materialnej. Niszczy wlasno$¢ Szkoty. Lekcewazaco podchodzi do swoich
obowiazkéw. Nierzadko nie usprawiedliwia swojej nieobecnosci w Szkole. Lamie zakazy ustalone
prawem szkolnym w tym rowniez te, ktorych tamanie jest roOwnoznaczne zczynem karalnym.
Podejmowane wobec ucznia srodki wychowawcze nie przynosza poprawy zachowania.

§ 51
Tryb i formy ustalania egzaminu klasyfikacyjnego oraz odwolania si¢ od ustalonych ocen
klasyfikacyjnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow poprzez zorganizowanie pomocy kolezenskiej, zajgc
swietlicowych, pomoc pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
O przewidywanym dla ucznia egzaminie klasyfikacyjnym nalezy powiadomi¢ Rodzicow na miesigc przed
zebraniem Rady pedagogiczne;.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

Y RN

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
Rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W terminie 7 dni przed zebraniem Rady pedagogicznej, srddroczng lub roczng uczen lub jego Rodzice maja
prawo ztozy¢ pisemmny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Nauczyciel danego przedmiotu informuje Rodzicow o terminie egzaminu klasyfikacyjnego, ktoéry powinien
mie¢ miejsce w ostatnim tygodniu sierpnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza Nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Nauczyciela takich samych lub pokrewnych, obowigzkowych zajgc
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — Rodzice.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna.

§52

Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny lub z innych uzasadnionych przez
Rodzica powodow.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna
zatwierdzajacg wynik klasyfikacji.

Whiosek o egzamin sprawdzajacy sktada Rodzic ucznia w formie pisemnego wniosku do Dyrektora.

§53
Zasady promowania uczniow, egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Odbywa si¢ on w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54

Uczen konczy Szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg

przepisy ustawy o systemie o$wiaty, stosowne rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o§wiaty.

§ 55

Szczegbdlowe warunki i sposob oceniania uczniéw z Ukrainy:

1) dla uczniéw z Ukrainy ustala si¢ nastepujace zasady uzyskiwania ocen w klasyfikacji srddrocznej
rocznej ikoncowej w odniesieniu do przedmiotdw, na ktoére uczen uczeszcza w biezgcym roku
szkolnym:

a) podstawg oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej stanowia sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

b) ocene wystawia Nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w szczegdlowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki jego sytuacji,

c) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach
programowo nizszych w Szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt, ustala Nauczyciel
przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych
lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sa zgodnie z zasadami opisanymi dla
egzaminow klasyfikacyjnych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 56

Organem uprawnionym do uchwalenia statutu oraz wprowadzaniu w nim zmian jest Rada pedagogiczna
Szkoty.
Przyczyna zmian w statucie Szkoty moga by¢ zmiany w prawie o$wiatowym lub wewngtrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem Szkolty wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.
Statut jest dost¢gpny w bibliotece oraz na stronie internetowej Szkoty.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej 1 zgodnie
z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Pieczgcie szkolne moga by¢ uzywane tylko przez upowaznione do tego osoby.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej, materialowej okreslajg odrebne przepisy.
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9. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny opisany w wlasciwym dokumencie.
10. Szkota posiada logo.
11. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2022 roku.
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